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Gossler, S. C. es una firma profesional mexicana

fundada en 1947, que ha ido creciendo

mediante la union de los esfuerzos de contadores

publicos de diversas partes del pais. En la actualidad
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nacional y retine a mds de 900 personas entre personal téc-
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Introduccion

Como lo contempla nuestra Constitucién Politica, el pasado 8 de septiembre de 2010, el Poder Ejecutivo Federal envié
a la Cdmara de Diputados las iniciativas de Ley de caracter fiscal integrantes del denominado “Paquete Econémico”,
que en este caso incluyd, ademas de la Ley de Ingresos de la Federacién para 2010, muy limitados cambios y adiciones
a las Leyes del Impuesto sobre la Renta, del Impuesto Especial sobre Produccién y Servicios y la Federal de Derechos.
Una vez desahogado el proceso legislativo en ambas Camaras, las iniciativas recibidas por el poder Legislativo fueron
aprobadas y enviadas al poder Ejecutivo Federal para su promulgacion, las cuales fueron publicadas los dias 15,18 y 19
de noviembre pasados, faltando de publicar a la fecha de cierre de esta edicién la relativa al primer empleo.

Las modificaciones que se hicieron en esta oportunidad, obviamente no constituyen una reforma fiscal, menos atn la
reforma fiscal integral que muchos mexicanos estamos esperando. En efecto, consideramos que los principales pro-
blemas del Pafs tienen su origen en la falta de un sistema fiscal competitivo internacionalmente, que no solo retenga
los capitales nacionales, sino que atraiga la inversién extranjera y con ello se generen tanto los nuevos puestos de
trabajo bien remunerados que se requieren para atender la demanda creciente de trabajo de los jévenes, como la
riqueza que impulse el crecimiento de nuestra economia.

Otro problema evidente y ostensible, lo constituye la baja recaudacién que produce nuestro actual sistema fiscal,
comparada con la recaudacién fiscal que otros paises si obtienen. Desde luego que la ineficiencia del actual sistema
fiscal ha impedido el adecuado desarrollo del Pafs en materia educativa, de salud, de seguridad y de combate a la
pobrezay ello desafortunadamente ha generado una inconveniente desigualdad entre los mexicanos, que ha venido
provocando un incremento de la poblacién que vive en la pobreza.

A pesar de la urgencia de revisar y crear un sistema fiscal eficiente, adecuado a las necesidades y caracteristicas de
nuestro Pais, consideramos que por razones politicas no se ha disefiado y definido el sistema fiscal que necesitamos
y tampoco se ha avanzado en lograr los acuerdos necesarios entre los poderes de la Unidn, oyendo la opinién de las
partes interesadas y de los especialistas en la materia, para impulsar la legislacion que realmente nos permita como
Pais, resolver los problemas que arriba esbozamos, es decir, lamentablemente la reforma fiscal integral en esta opor-
tunidad nuevamente fue diferida.



En este afio, y a pesar de lo limitado de los cambios y adiciones a la legislacién fiscal, éstos se hacen de una manera
dispersa, ya que se contienen no en un solo documento, sino en los seis decretos siguientes:

1. Ley de Ingresos de la Federacion para el ejercicio fiscal de 2011.

2. Decreto por el que se adicionan diversas disposiciones a la Ley del Impuesto sobre la Renta para crear el estimulo
al primer empleo.

3. Decreto por el que se adiciona un articulo 226 BIS a la Ley del Impuesto sobre la Renta, que establece el estimulo
a la produccién teatral nacional.

4. Decreto por el que se reforma el articulo 2° de la Ley del Impuesto Especial sobre Produccién y Servicios, para
incrementar la cuota fija aplicable a los cigarros a 7 pesos por cajetilla.

5. Decreto por el que se Reforman y Adicionan diversas Disposiciones de la Ley del Impuesto Especial sobre Produc-
ciény Servicios, que establece el nuevo gravamen especial a las bebidas energetizantes.

6. Decreto que Reforma Adiciona y Deroga diversas Disposiciones de la Ley Federal de Derechos, para eliminar algu-
nos derechos que entorpecian diversas gestiones de los particulares.

El contenido de cada uno de estos decretos, se menciona a detalle a lo largo del presente boletin.
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Panorama economico
para 2011

Perspectivas de cierre para 2010

Aunque la tendencia de la economia a mediados del afio
era que se estaba recuperando de los efectos negativos
sufridos durante el 2009, se prevé para el cierre del 2010
una desaceleracién, motivada en gran medida como con-
secuencia de la desaceleracién ocurrida en la economia
de los Estados Unidos. Lo anterior se puede apreciar en la
disminucién de las exportaciones no petroleras, asi como
en sectores como el de manufactura de exportacién, que
redujo su tendencia de crecimiento.

Respecto de los servicios, que se consideran el corazén de
la economia interna, también presentan un decremento
al mes de agosto, respecto de las cifras registradas al mes
de junio. Tal es el caso de los servicios profesionales, cien-
tificos y técnicos, los cuales presentan una variacion ne-
gativa anual del 9.9%, asi como los servicios inmobiliarios
y de alquiler de bienes muebles, los cuales manifiestan un
decremento anual del 2.9%. Por el contrario, los sectores
agropecuario y de manufactura automotriz de exporta-
cién, han sido consistentes en sus niveles de crecimiento.

En cuanto al tema de los créditos bancarios, se sigue pre-
sentando una escasez de préstamos, como consecuencia
de la cautela que han manifestado las instituciones ban-
carias, persistiendo la variacién negativa registrada desde
finales del tercer trimestre de 2008. Por el contrario, es
importante mencionar que el ingreso de inversion extran-
jera de cartera se ha mantenido, como consecuencia de
las tasas de interés atractivas.

Por lo que se refiere a la proyeccién del PIB para 2010, se
estima alcanzar una cifra del 4.1%, comparado con el 4.9%
sefialado en los Criterios Generales de Politica Econédmica
para este afio; en materia de inflacién, se espera llegar a
un monto acumulado de 4.5%.

Proyecciones econémicas para 201

De conformidad con los criterios econémicos establecidos
en la Ley de Ingresos de la Federacidn, el Gobierno Fede-
ral establece las siguientes variables econémicas para el
ano de 2011 precio del barril de petréleo de 65.4 ddlares;
tipo de cambio de $12.90 por ddlar; crecimiento del PIB de
3.9% y una inflacién del 3%.

De acuerdo a las proyecciones realizadas por Grupo de
Economistas y Asociados, se estima que el PIB durante el
ano de 2011 presente un crecimiento del 3.2% anual. En
materia de inflacién, se espera alcanzar una tasa de infla-
cién del 3.8%.

En términos generales, se espera para el 2011 que las cuen-
tas externas y fiscales relativamente se mantengan bajo
control; que se presente un flujo importante de inversién
extranjera, mayor a US $20 mil millones de délares, en
tanto las tasas de interés domésticas sean atractivas; y
que las reservas internacionales alcancen niveles cercanos
a los US $140 mil millones de délares.

Seccién preparada por
Grupo de Economistas y Asociados (GEA).



Contexto Interno

Demanda interna (crec. % anual real)

Inflacion INPC diciembre-diciembre (%)

Tipo de cambio */

- Promedio (pesos por ddlar)

+ Promedio

Saldo de la cuenta corriente

- % del PIB

Saldo de la balanza comercial (mmd)

No petrolera

Volumen por petréleo exportado (MBD)

Contexto Externo 1/

Crecimiento Actividad Industrial de EUA

Inflacién de EUA promedio
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Ley de Ingresos de la
Federacion para 2011

INGRESOS PRESUPUESTADOS
(Articulo1)

En el ejercicio fiscal de 2011, la Federacién percibiré los
ingresos provenientes de los conceptos y en las canti-
dades estimadas que se incluyen en el siguiente cuadro.
Adicionalmente se muestra el porcentaje de incremento
o decremento respecto de los ingresos presupuestados
para 2010, basados en valores actualizados, tomando en
cuenta la inflacién reconocida por el Banco de México en
el periodo de septiembre de 2009 a septiembre de 2010.

Asi mismo, se reitera que el Ejecutivo, a través de la SHCP,
tendra la obligacion de informar trimestralmente al Con-
greso de la Unién, dentro de los 30 dias siguientes a cada

trimestre vencido, sobre los ingresos efectivamente perci-
bidos por la Federacién durante el ejercicio 201, compara-
dos con las estimaciones previstas en la ley en comento.

Por otra parte, se adicion6 un parrafo final a este articulo,
para facultar al IMSS a transferir a la Reserva Financiera

y Actuarial del Seguro de Enfermedades y Maternidad, el
excedente de las reservas de los seguros de Invalidez y
Vida y de Riesgos de Trabajo, de acuerdo con las estima-
ciones de suficiencia financiera de largo plazo de estos
ultimos seguros.

Llama la atencidn, por las implicaciones que reviste, el he-
cho de que a través de este ordenamiento, se le permita a
dicha institucion el transferir fondos de una rama de segu-

Porcentaje Porcentaje
Millones que representa de incremento (decremento)
de pesos del total 2011-2010 en términos reales
Impuestos
Impuesto sobre la Renta 688,965.20 31.61% 3.67%
Impuesto Empresarial a Tasa Unica 60,605.30 2.78% 9.87%
Impuesto al Valor Agregado 555,677.10 25.50% 10.36%
Impuesto Especial sobre Produccién y Servicios 69,920.80 3.21% 34.70%
Impuesto sobre Tenencia y uso de Vehiculos 17,182.80 0.79% (21.35)%
Impuesto sobre Automaéviles Nuevos 4,787.00 0.22% 14.63%
Impuesto a los Rendimientos Petroleros 1,501.30 0.07% (40.29)%
Impuesto a los Depésitos en Efectivo 19,304.10 0.89% 42.32%
Accesorios 23,545.30 1.08% 82.11%
Impuesto a la Importacién 22,810.60 1.05% (21.19)%
Total Impuestos 1,464,299.50 67.19% 7.74%
Contribuciones de Mejoras, Derechos, 714,990.10 32.81% 0.83%
Productos y Aprovechamientos
Total de Ingresos Tributarios 2,179,289.60 100% 5.37%



ros a otra, lo que evidencia, por una parte, que las cuotas
obrero-patronales correspondientes a uno de los seguros
(enfermedades y maternidad), resultan insuficientes para
hacer frente al costo de la prestacion de los servicios
respectivos; mientras que por otra parte, las cantidades
aportadas para otra de las ramas (Invalidez, Vida y Ries-
gos de Trabajo) estan siendo elevadas, en funcién de las
estimaciones que se tienen a largo plazo para cumplir con
los compromisos respectivos, situacién que de ser cierta,
resulta contrastante con las informaciones publicadas
recientemente en la prensa, sobre la critica situacién de
las finanzas del Instituto, derivadas del pago de pensiones
a sus extrabajadores.

RECARGOS POR PAGOS EXTEMPORANEOS
(Articulo 8)

Se reitera la misma tasa de recargos que ha estado vigen-
te en los ultimos ejercicios, por lo que las tasas aplicables
en 2011 serdn las siguientes:

a) Al o.75% mensual sobre saldos insolutos.

b) Cuando de conformidad con el CFF se autorice el
pago a plazos, se aplicaran las tasas de recargos si-
guientes, sobre los saldos y durante el periodo de que
se trate:

1. Tratdndose de pagos en parcialidades de hasta 12
meses, la tasa de recargos sera del 1% mensual.

2. Tratdndose de pagos en parcialidades de mas de
12 meses y hasta 24 meses, la tasa de recargos
serd de 1.25% mensual.

3. Tratdandose de pagos en parcialidades superiores
a 24 meses, asi como tratandose de pagos a plazo
diferido la tasa de recargos serd de 1.5% mensual.

Las tasas de recargos sefialadas en este inciso ya incluyen
la actualizacién correspondiente.

Consecuentemente, tratdndose de recargos por mora, sin
que se cuente con autorizacién de prérroga, conforme a
lo dispuesto por el primer pérrafo del articulo 21 del Cédi-
go Fiscal de la Federacién, la tasa aplicable sera de 1.13%
mensual.

EXTINCION DE CREDITOS
(Articulo 15)

A través de este ordenamiento, en afios anteriores se
habfa facultado a las autoridades fiscales para cancelar
los créditos fiscales en los casos que, de acuerdo con lo
que se contemplaba en el articulo en comento, existiera
imposibilidad practica de cobro o bien por que resultara
incosteable su recuperacién. La novedad para este afio
es que no se le ratificé esta facultad a la autoridad, lo
cual probablemente obedezca a que en afios anteriores
se habrian hecho las gestiones para depurar los saldos
atrasados.

Por otra parte, se reiteran las facilidades para que contri-
buyentes que hubieren cometido infracciones en materia
aduanera, no sean sancionados si el crédito fiscal corres-
pondiente no excede al equivalente a 3,500 UDIS al 1de
enero de 2011, asi como la reduccién de las sanciones por
incumplimiento a obligaciones fiscales federales distintas
de las de pago.



ESTIMULOS FISCALES
(Articulo 16)

En materia de estimulos fiscales, se ratifican los que han
sido otorgados durante los ultimos afios. A continuacién
presentamos un resumen con los principales:

CREDITO DIESEL EN ACTIVIDADES EMPRESARIALES
(Fraccién )

Se autorizé nuevamente para 2011, el estimulo fiscal para
los contribuyentes que adquieran diesel para su consu-
mo final en actividades empresariales. El citado estimulo
consiste en permitir el acreditamiento equivalente a la
cantidad del IEPS causado por PEMEX y sus organismos
subsidiarios por la enajenacién de dicho combustible, de
conformidad con el articulo 2-A, fraccién | de la Ley del
IEPS.

El crédito serd aplicable siempre que el diesel sea utilizado
exclusivamente como combustible en maquinaria en ge-
neral, excepto vehiculos; asi como en vehiculos marinos.
Cabe senalar que en esta ocasion no se permitird el esti-
mulo tratdndose del combustible utilizado en vehiculos de
baja velocidad o de bajo perfil que por sus caracteristicas
no estén autorizados para circular por si mismos en ca-
rreteras federales o concesionadas, a diferencia de cémo
habia ocurrido en afos anteriores.

REQUISITOS PARA LA APLICACION DEL CREDITO DIESEL
(Fraccion Il)

Para poder aplicar el crédito sefalado con anterioridad,
los contribuyentes estaran a lo siguiente:

» Podran acreditar tnicamente el IEPS que PEMEX y sus
organismos subsidiarios hayan causado por la enajena-
cion del diesel en términos del articulo 2-A, fraccién |
de la LIEPS y que ademds se sefiale en forma expresa y
por separado en el comprobante correspondiente.

» Enlos casos en que el diesel se adquiera de agencias
o distribuidores autorizados, el impuesto que podran
acreditar sera el que resulte de aplicar el citado articulo
2-A, fraccién I, y que se sefale en forma expresa y por
separado en el comprobante que les expidan dichas
agencias o distribuidores y que debera ser igual al que
PEMEX haya causado por la enajenacién a dichas agen-
cias o distribuidores del diesel, en la parte que corres-
ponda al combustible, que las mencionadas agencias

o distribuidores les hayan enajenado. En ningiin caso
procedera la devolucién de las cantidades que resulten
del crédito sefalado.

« Las personas que utilicen el diesel en las actividades
agropecuarias o silvicolas, podrdn acreditar el factor
de 0.355 del precio del diesel pagado y que conste en
el comprobante correspondiente, en lugar de aplicar lo
dispuesto en el punto anterior.

« Tratdndose de la enajenacién de diesel que se utilice
para consumo final, Petréleos Mexicanos y sus organis-
mos subsidiarios o sus agencias o distribuidores autori-
zados, deberdn desglosar expresamente y por separado
en el comprobante correspondiente el IEPS que en
los términos del articulo 20.-A, fraccién | de la Ley del
IEPS, PEMEX y sus organismos subsidiarios hubieran
causado por la enajenacién de que se trate.

El crédito de referencia solamente podré efectuarse con-
tra el impuesto sobre la renta que tenga el contribuyente
a su cargo correspondiente al mismo ejercicio en que se
determine el estimulo, o contra las retenciones efectuadas
en el mismo ejercicio a terceros por dicho impuesto.

DEVOLUCION DEL CREDITO DIESEL PARA ACTIVIDADES
AGROPECUARIAS Y SILVICOLAS
(Fraccién Il)

Prevalece para 2011 la posibilidad de solicitar la devolucién
del crédito diesel para los contribuyentes que se dediquen
a actividades agropecuarias o silvicolas, en lugar de efec-
tuar el acreditamiento que hemos venido comentando.

Esta facilidad serd inicamente aplicable para los contri-
buyentes cuyos ingresos en el ejercicio inmediato ante-
rior no hayan excedido de veinte veces el salario minimo
general del drea geogréfica del contribuyente elevado

al afio. En ningun caso el monto de la devolucién podra
ser superior a $747.69 por mes por cada persona fisica,
salvo que se trate de personas fisicas que cumplan con
sus obligaciones fiscales en los términos de las Seccio-
nes | o Il del Capitulo Il del Titulo IV de la LISR, en cuyo
caso podran solicitar la devolucién de hasta $1,495.39
por mes. Por otro lado, las personas morales, que podréan
aplicar este estimulo, serdn aquéllas cuyos ingresos en el
ejercicio inmediato anterior no hayan excedido de veinte
veces el salario minimo general correspondiente al drea
geografica del contribuyente elevado al afo, por cada
uno de los socios o asociados, sin exceder de doscientas
veces dicho salario minimo. Asi mismo, el monto de la



devolucién no podra ser superior a $747.69 mensuales,
por cada uno de los socios o asociados, sin que exceda en
su totalidad de $7,884.96 mensuales, salvo que se trate
de personas morales que cumplan con sus obligaciones
fiscales en los términos del Capitulo VIl del Titulo Il de la
LISR, en cuyo caso podran solicitar la devolucién de hasta
$1,495.39 mensuales, por cada uno de los socios o asocia-
dos, sin que en este ultimo caso excedan los $14,947.81
mensuales.

La devolucion deberd ser solicitada en forma trimestral en
abril, julio y octubre de 2011y enero de 2012.

Quienes soliciten la devolucién deberén llevar un regis-
tro de control de consumo de diesel, en el que asienten
mensualmente la totalidad del diesel que utilicen para sus
actividades agropecuarias o silvicolas, y que permita dis-
tinguir el diesel que se utiliza para los fines del estimulo y
el diesel que se hubiera destinado para otros propdsitos.
Este registro debera estar a disposicion de las autoridades
por el mismo plazo que se deba conservar la contabilidad
en los términos de las disposiciones fiscales.

El derecho para la recuperacién del IEPS mediante devo-
lucién, tendrd una vigencia de un afio contado a partir de
la fecha en que se hubiere efectuado la adquisicién del
diesel, en el entendido de que quien no solicite oportuna-
mente su devolucién, perderd el derecho de realizarlo con
posterioridad.

Finalmente, se establece que el acreditamiento y la de-
volucién no serdn aplicables a los contribuyentes que
utilicen el combustible en bienes destinados al auto-
transporte de personas o efectos, a través de carreteras o
caminos.

ACREDITAMIENTO DEL IEPS CONTRA ISR PROPIO

Y RETENIDO A TERCEROS, POR TRANSPORTE PUBLICO
Y PRIVADO DE PERSONAS O DE CARGA

(Fraccion IV)

Continua el estimulo fiscal para los contribuyentes que
adquieran diesel para su consumo final para uso automo-
triz, en vehiculos destinados exclusivamente al transporte
publico y privado de personas o de carga, consistente

en permitir el acreditamiento del IEPS a que se refiere el
articulo 20.-A, fraccion | de la Ley, que PEMEX y sus orga-
nismos subsidiarios hayan causado por la enajenacion de
este combustible. El comprobante que se expida, ademds
de reunir los requisitos que mediante reglas de caracter
general establezca el SAT, deberd contener el impuesto

especial sobre produccién y servicios desglosado expresa-
mente y por separado.

El presente estimulo podré acreditarse contra el impuesto
sobre la renta que tenga el contribuyente a su cargo o en
su caracter de retenedor en el mismo ejercicio en que se
determine el estimulo, asi como en los pagos provisiona-
les del mes en que se adquiera el diesel.

En ningun caso este beneficio podra ser utilizado por los
contribuyentes que presten sus servicios a otra persona
moral que se considere parte relacionada.

ESTiMULO POR USO DE LA RED NACIONAL
DE AUTOPISTAS
(Fraccién V)

Se mantiene el estimulo fiscal a los contribuyentes que se
dediquen exclusivamente al transporte terrestre publico y
privado de carga o pasaje que utilizan la Red Nacional de
Autopistas de Cuota, consistente en permitir el acredita-
miento de los gastos realizados en el pago de los derechos
por el uso de la infraestructura carretera de cuota hasta
en un 50% del gasto total erogado por este concepto,
contra del Impuesto sobre la Renta que el contribuyen-

te tenga a su cargo correspondiente al mismo ejercicio.
Quienes no acrediten este estimulo, incluso en los pagos
provisionales del ejercicio en que se realicen los gastos,
perderan el derecho de realizarlo con posterioridad a di-
cho ejercicio.

De la misma manera, se otorgan nuevamente facultades a
la Autoridad para que determine los por cientos maximos
de acreditamiento por tramo carretero y demas disposi-
ciones relacionadas para la correcta aplicacién del esti-
mulo. De igual forma se establece que este estimulo serd
considerado como un ingreso acumulable para efectos del
Impuesto sobre la Renta, en el momento en que efectiva-
mente se acredite.

De nueva cuenta se precisa que no podran acumularse los
estimulos relativos al crédito diesel para actividades em-
presariales, para los sectores agropecuarios o silvicolas,
con ningtin otro estimulo fiscal. En el caso de los estimu-
los del Diesel y cuotas de la Red Nacional de Autopistas
aplicables al transporte, éstos si podrdn acumularse entre
sf, pero no con los demas.

Por otra parte, y no obstante se mencione que este esti-
mulo es aplicable al transporte privado, es de destacar que
ya desde el afio pasado, en la realidad no le aplica a dicho



transporte privado, toda vez que este resulta ser una acti-
vidad auxiliar a los contribuyentes que se dedican a otras
actividades, tomando en cuenta que por este servicio no
se debe cobrar, de conformidad con la legislacién federal
vigente; luego entonces, seria practicamente imposible
encontrar algun contribuyente con una actividad exclusiva
de transporte privado, toda vez que no tiene la posibilidad
de cobrar por sus servicios. Este asunto ya habia sido ob-
servado por la autoridad, habiéndole concedido en afos
anteriores la posibilidad del estimulo a quienes utilizan
sus propias flotillas de transporte, tomando en cuenta que
lo que se pretendia era fomentar el uso de la red de au-
topistas nacionales, sin embargo, el parrafo que permitia
esta aplicacion no fue incluido ya desde la ley de Ingresos
anterior y tampoco en la que comentamos.

Los estimulos fiscales que se otorgan en el presente apar-
tado estan condicionados a que los beneficiarios de éstos
cumplan con los requisitos que para cada uno de ellos se

establece en la Ley de Ingresos de la Federacion para 2011.

EXENCIONES
(Articulo 16, Rubro B)

Con el propésito de aminorar los niveles de contamina-
cion producida por automéviles, para este 2011 se otorga
de nueva cuenta la exencién del Impuesto sobre Automé-
viles Nuevos, a cargo de las personas fisicas o morales,
que enajenen al publico en general o que importen defi-
nitivamente en los términos de la Ley Aduanera, automé-
viles cuya propulsién sea a través de baterias eléctricas
recargables, asi como de aquéllos eléctricos que ademas
cuenten con motor de combustién interna o con motor
accionado por hidrégeno.

Adicionalmente, se exime del pago del DTA que se cause
por la importacién de gas natural, en los términos del
articulo 49 de la LFD.

CONDONACION DE RECARGOS Y MULTAS POR CUOTAS
OMITIDAS AL IMSS
(Articulo 16, Rubro C.)

De manera novedosa, se dispone a través de este aparta-
do, una condonacién de recargos y multas derivados de

la omisién de cuotas obrero-patronales al IMSS, en los
términos que ampliamente se comentan en el apartado de
Seguridad Social del presente boletin.

ESTIMULOS Y SUBSIDIOS ANTERIORES
(Articulo 17 vigente en 2010)

Se elimina la facultad que se habfa otorgado en afios an-
teriores a la SHCP para otorgar los estimulos fiscales y
subsidios a cajas de ahorro y sociedades de ahorro y prés-
tamo, asi como los relacionados con el comercio exterior
tales como la importacién de articulos de consumo, equi-
po y maquinaria en las regiones fronterizas.

Por otra parte, con la finalidad de fomentar las exporta-
ciones de bienes y servicios o la venta de productos nacio-
nales a las regiones fronterizas del Pais, se aprueban los
estimulos fiscales y subsidios con cargo a impuestos fede-
rales, asi como las devoluciones de impuestos concedidos
en los por cientos o cantidades que se hubieran otorgado
durante el ejercicio 2009.

DISPOSICIONES RELACIONADAS CON ISRE IETU
(Articulo 21)

Como se esta haciendo ya una costumbre en los tltimos
afnos, y en lugar de modificar los dispositivos respectivos
en las leyes propias, a través de esta Ley se hacen algunas
precisiones que deben considerarse para el ejercicio 20m,
en lugar de lo que mencionan tanto la Ley del Impuesto
sobre la Renta, como la del Impuesto Empresarial a Tasa
Unica, que a continuaciéon comentamos.

TRATAMIENTO FISCAL DE LOS INTERESES
EN MATERIA DE ISR

De acuerdo con las reformas aprobadas el afio anterior, a
partir de 2011 entraria en vigor un tratamiento fiscal dis-
tinto del que estd vigente actualmente, para los intereses
pagados en México, y que ampliamente abordamos en
nuestro Boletin de Reformas Fiscales 2010. No obstante,
tomando en cuenta la trascendencia de la modificacién y
que principalmente considera una carga importante para
el sistema financiero, por conducto del dispositivo en co-
mento, se difirié su entrada en vigor hasta el 1 de enero de
2012, con el propésito de que las instituciones que confor-
man dicho sistema financiero, estén en posibilidades de
prepararse debidamente ante semejante cambio. En con-
cordancia con ello, se dispone que por 2011, el tratamiento
fiscal de los intereses serd el mismo que estuvo vigente
durante 2010, estableciéndose al efecto las consideracio-
nes necesarias, en vista de la prérroga de la entrada en
vigor del nuevo esquema.



TASA DE RETENCION DE ISR POR INTERESES PAGADOS

Adicionalmente, se establece que para efectos de la reten-
cion que deberdn efectuar las instituciones que componen
el sistema financiero de conformidad con los articulos 58 y
160 de la LISR, durante el ejercicio fiscal de 201, la tasa de
retencion anual serd del 0.60% sobre el capital.

TASA DE RETENCION POR PAGO DE INTERESES
A BANCOS EXTRANJEROS

Como también es ya una costumbre, se reitera la tasa de
retencién del 4.9% en lugar del 10%, aplicable a los intere-
ses pagados por residentes en México, a bancos extranje-
ros, cuando ellos mismos sean los beneficiarios efectivos
de los intereses derivados de capital colocado en nuestro
Pais y se trate de residentes en paises con los que México
tenga celebrado un tratado para evitar la doble tributa-
ciény se encuentre en vigor.

IMPUESTO EMPRESARIAL A TAsA UNICA

Se reitera la obligacion de presentar la informacién de los
conceptos que sirvieron de base para calcular el impuesto,
sin embargo, y debido al decreto de facilidades publicado
el 30 de junio de 2010, la misma se debera presentar sélo
por el ejercicio y no por los pagos provisionales mensua-
les. Asi mismo, se reitera que no se podra aplicar el monto
del crédito derivado de haber obtenido deducciones su-
periores a los ingresos en esta contribucion, en contra del
Impuesto sobre la Renta, en términos de lo que dispone el
articulo 11 de la Ley del IETU, situacién que consideramos
totalmente injusta, dado que esta disposicion va precisa-
mente en contra de lo que sefala la Ley de la materia.



Ley Federal
de Derechos

Con el objeto de fomentar que el aprovechamiento de
los bienes del dominio publico de la Federacion se rea-
lice de manera sustentable, se proponen diversas refor-
mas de las que destacamos las siguientes:

Se modifica el tercer parrafo del articulo 3, para adicionar
que cuando el pago de derechos deba efectuarse en una
fecha posterior al inicio del otorgamiento del uso o goce,
explotacion o aprovechamiento de bienes del dominio
publico de la Federacion, se interrumpird el aprovecha-
miento si no se efectua el pago de la totalidad de la cuo-
ta en los plazos que correspondan.

Asi mismo, se eliminan los derechos correspondientes a
los permisos para visitar territorios insulares de jurisdic-
cién federal, siempre que dichas visitas se realicen con
finalidades turisticas o de investigacion cientifica, que-
dando sin efecto los tramites pendientes que conllevan
la solicitud de los mismos.

Adicionalmente, se derogan los derechos por la expedi-
cién del permiso individual para efectuar la pesca depor-
tiva-recreativa y los relativos a la filmacién, videograba-
cién y tomas fotograficas con fines comerciales, realiza-
das en las Areas Naturales Protegidas. Dicha eliminacién
tiene como finalidad mejorar la posicién de nuestro Pais
como opcidn turistica a nivel mundial, asi como difundir
dichas Areas Naturales.

Finalmente, se deroga el pago de derechos por el certifi-
cado fitosanitario o zoosanitario de liberacién al medio
ambiente de organismos manipulados mediante la apli-
cacion de ingenieria genética, toda vez que se estable-
cen derechos por la expedicién de permisos de libera-
cién de organismos genéticamente modificados bajo la
modalidad experimental, programa piloto y comercial.




Nuestra palabra cuenta

Cada oficina de Gossler es atendida por uno

o varios socios o asociados segtin su magnitud
y los servicios que se demandan. Las funciones
de investigacién y desarrollo y las dreas de
servicio interno se encuentran centralizadas

en la Ciudad de México.

Nuestros expertos sirven casi a todas las industrias que
conforman el espectro econémico. Tenemos experiencia
en servir a clientes que realizan actividades comerciales,
industriales y de servicios, asi como clientes cuyas

actividades incluyen operaciones de comercio internacional.
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Contribuciones Federales del Impuesto

sobre la Renta, Impuesto al Valor
Agregado e Impuesto Especial sobre
Produccion y Servicios

Respecto de la Ley del Impuesto sobre la Renta y de

la Ley del Impuesto al Valor Agregado, se presentan a
continuacién algunos comentarios importantes, pues a
pesar de que no forman parte de la Reforma Fiscal para
2011, su aplicacién y vigencia iniciaran en dicho ejercicio.
Por lo que se refiere a la Ley del Impuesto Especial sobre
Produccidn y Servicios, si se presentan cambios impor-
tantes. A continuacién nos permitimos comentar las
modificaciones para su observancia correcta y oportuna:

TAsA DE IMPUESTO ISR
(Articulo10)

Mediante el articulo Segundo de las Disposiciones de
Vigencia Temporal del Decreto de reformas para 2010, se
establece que durante el ejercicio fiscal de 201, |a tasa

Articulo 113
Tarifa aplicable durante 20m

que se aplicara al resultado fiscal serd la del 30%. En ese
sentido, se precisa que cuando de conformidad con la
LISR se deba aplicar el factor de 1.3889, en lugar de éste
se debera utilizar el factor de 1.4286, esto sera aplicable
cuando el contribuyente distribuya dividendos y éstos
no provengan de la CUFIN; de la misma manera, si el
impuesto sobre dividendos se acredita contra el ISR cor-
porativo, para el presente ano, el factor serd de 0.4286.
Por lo que se refiere al sector agropecuario, cuando la
LISR haga referencia a la reduccién del impuesto, duran-
te el ejercicio del 2011 se aplicara el porcentaje del 30%,
en lugar del 25%, lo que da como resultado una tasa efec-
tiva para dicho sector del 21%.

Por otro lado, las tarifas vigentes para el ejercicio de
2011, para efectos del articulo 113 (ISR mensual) y 177 (ISR
anual) de la LISR serdn las siguientes:

Limite Limite Por ciento para aplicarse sobre
Inferior Superior Cuota fija el excedente del limite inferior
$ $ $ %

0.01 496.07 0.00 1.92
496.08 4,210.41 9.52 6.40
4,210.42 7,399.42 247.23 10.88
7,399.43 8,601.50 594.24 16.00
8,601.51 10,298.35 786.55 17.92
10,298.36 20,770.29 1,090.62 21.36
20,770.30 32,736.83 3,327.42 23.52
32,736.84 En adelante 6,141.95 30.00




Articulo177
Tarifa aplicable durante 201

5952.84 o0

50,524.93
103,218.01

249,243.49

IMPUESTO DIFERIDO POR CONSOLIDACION

Cabe recordar que de conformidad con las modificaciones
al régimen de consolidacién fiscal, el impuesto diferido de
cada ano, correspondiente a los ejercicios de 2005 y pos-
teriores, se pagara una vez que hayan transcurrido 5 afios
desde dicho ejercicio, es decir, el correspondiente a 2005
se pagara en 5 parcialidades a partir del ejercicio fiscal de
2011; el relativo a 2006, en 5 parcialidades a partir de 2012
y asi sucesivamente. En el siguiente cuadro se muestran
los afios en que se debe cubrir el impuesto diferido:

Esquema de pago del impuesto diferido

88,793.04 2,966.76
123,580.20 9,438.60
392,841.96 39,929.04

PERSONAS MORALES NO CONTRIBUYENTES

A partir del 1 de mayo de 20710, se adiciond un séptimo
parrafo al articulo 93 de la LISR, para efectos de considerar
que, cuando las personas morales y fideicomisos, autoriza-
dos para recibir donativos deducibles de impuestos, ob-
tengan ingresos por actividades distintas a los fines para
los que fueron autorizados para recibir dichos donativos,
en una cantidad superior al 10% de los ingresos totales
obtenidos en el ejercicio, por el excedente deberén deter-
minar el impuesto de conformidad con el Titulo 1, aplican-
do a la utilidad determinada la tasa del 30%.




En relacién con lo anterior, cabe sefnalar que con fecha 26
de mayo de 2010 se publicé el “Decreto por el que se otor-
ga un estimulo fiscal a las personas morales y fideicomisos
autorizados para recibir donativos deducibles en los tér-
minos de la LISR”, a través del cual se otorga un estimulo
que consiste en acreditar el equivalente al monto del ISR
que en su caso se cause conforme al parrafo que antece-
de, y dicha medida estard vigente hasta el préximo 31de
diciembre de 2011.

ESTIMULO FISCAL PARA PROYECTOS DE INVERSION
TEATRAL
(Articulo 226 Bis)

Reconociendo la grave situacién econémica de la industria
teatral nacional, por medio del presente articulo se otorga
un estimulo fiscal a los contribuyentes del ISR, consisten-
te en aplicar un crédito fiscal equivalente al monto que,

en el ejercicio fiscal de que se trate, aporten a proyectos
de inversion en la produccion teatral nacional, contra el
ISR del ejercicio y de los pagos provisionales del mismo
ejercicio, que tengan a su cargo en el ejercicio en el que se
determine el crédito.

De manera expresa se establece que este crédito fiscal no
serd acumulable para efectos de la determinacion del ISR.

Asi mismo, se fija un tope por medio del cual, en ningtin
caso el estimulo podra exceder del 10% del ISR a cargo
de los contribuyentes obtenido en el ejercicio inmediato
anterior al de su aplicacion.

Aligual que en el estimulo fiscal para la industria cinema-
tografica, se permite que cuando el crédito a que se refiere
el parrafo anterior sea mayor al ISR que tengan a su cargo
en el ejercicio en el que se aplique el estimulo, podréan
acreditar la diferencia que resulte contra el ISR que tengan
a su cargo en los diez ejercicios siguientes hasta agotarla.

Con respecto a la definicion de qué es lo que se debe
considerar como proyectos de inversién en la produccién
teatral nacional, se precisa que son las inversiones en
territorio nacional, destinadas especificamente al montaje
de obras draméticas a través de un proceso en el que se
conjugan la creacion y realizacién teatral, asi como los
recursos humanos, materiales y financieros necesarios
para dicho objeto.

Para la aplicacién del estimulo fiscal, serdn aplicables las
siguientes consideraciones:

Se creara un Comité Interinstitucional que estara
formado por un representante del Consejo Nacional
para la Culturay las Artes, uno del Instituto Nacio-
nal de Bellas Artes y Literatura y uno de la SHCP,
quien presidira el Comité y tendrd voto de calidad.

I El monto total del estimulo fiscal a distribuir no
excederd de 50 millones de pesos por cada ejercicio
fiscal, ni de 2 millones de pesos por cada contribu-
yente y proyecto de inversidn en la produccion tea-
tral nacional.

Ill.  El Comité Interinstitucional publicard a més tardar
el ultimo dia de febrero de cada ejercicio fiscal, el
monto del estimulo fiscal distribuido durante el
ejercicio anterior, asi como los contribuyentes bene-
ficiados y los proyectos por los cuales fueron mere-
cedores de dicho beneficio.

IV.  Los contribuyentes deberdn cumplir lo dispuesto
en las reglas generales que para el otorgamiento
del estimulo publique el Comité.

MODIFICACIONES AL ESTADO QUE GUARDAN LOS
CONVENIOS PARA EVITAR LA DOBLE TRIBUTACION
CELEBRADOS POR MEXICO

Durante el ejercicio 2010, y después de haber concluido el
proceso constitucional correspondiente, entraron en vigor
o fueron modificados, los siguientes tratados para evitar la
doble tributacién firmados por el Gobierno Mexicano:

Pais Situacion Fecha

Antillas Holandesas Entrada en vigor 26-Jul-2010
Austria Renegociacién de tasas 7-Abr-2010
Bermuda Entrada en vigor 26-Jul-2010
India Entrada en vigor 28-Ene-2010
Paises Bajos Renegociacion de tasas 1-Ene-2010
Reino Unido Renegociacién de tasas 7-Abr-2010
Sudafrica Entrada en vigor 18-Jun-2010
Suiza Renegociacién de tasas 26-Jul-2010

En los casos de renegociacion de tasas, es importante
atender a las modificaciones acordadas, pues en todos los
casos, las nuevas tasas aplicables son menores a las esta-
blecidas con anterioridad.



IMPUESTO AL VALOR AGREGADO
(Articulo 32)

Acorde con las modificaciones en materia de comproban-
tes fiscales digitales (CFD"S), que se comentan amplia-
mente en el apartado de Comprobantes Fiscales Digitales
por Internet (Factura Electrénica), en lo que respecta a

la Ley del IVA, se modifica la fraccién Il del articulo de
referencia, para efectos de precisar que cuando el pago de
la contraprestacion se haga en parcialidades, los contribu-
yentes deberdn expedir un comprobante por cada una de
las parcialidades que reciban, y dichos comprobantes de-
beran contener los requisitos sefialados en las siguientes
fracciones del articulo 29- A del CFF:

I Contener impreso el nombre, denominacién o razén
social, domicilio fiscal y clave del RFC de quien los
expida. Tratdndose de contribuyentes que tengan
mas de un local o establecimiento, deberan senalar
el domicilio del local o establecimiento en el que se
expidan los comprobantes.

II.  Contener el nimero de folio asignado por el SAT
o por el proveedor de certificacién de comproban-
tes fiscales digitales, y en cuanto el proveedor de
certificacién de CFDI haya validado el documento,
se incluird el folio del comprobante fiscal y el sello
digital del SAT.

[ll.  Lugary fecha de expedicién.

IV.  Clave del RFC de la persona a favor de quien se
expida.

VIII.  Tener adherido un dispositivo de seguridad en los
casos en que se opte por utilizar comprobantes
impresos cuyo monto no rebase $2,000.00. Es im-
portante sefialar que aunque el comprobante supe-
re el monto referido también se pueden emitir com-
probantes impresos siempre que se cumpla con las
caracteristicas y Iimites sefialados en la Resolucién
Misceldnea, en este caso, también debe adherirse el
dispositivo de seguridad.

Asi mismo se debera anotar el importe de la parcialidad
que ampare, la forma como se realizé el pago de la par-
cialidad, el monto del impuesto trasladado, el monto

del impuesto retenido, en su caso, el nimero y fecha del
documento que se hubiera expedido para amparar la ena-
jenacion de bienes, el otorgamiento del uso o goce tempo-
ral o la prestacion del servicio de que se trate.

LEY DEL IMPUESTO ESPECIAL SOBRE PRODUCCION Y
SERVICIOS

Para hacer frente a los gastos que provocan las enfer-
medades relacionadas con el tabaquismo, se autorizé un
incremento a la cuota por cigarro enajenado o importado,
de $0.04 a $0.35, por lo cual, por cada cajetilla de 20 ciga-
rros el aumento equivaldrd a $7.00.

Tomando en cuenta que el impuesto se causa en base a
flujo de efectivo, es decir, cuando se cobran o se pagan

las contraprestaciones correspondientes, se prevé un
régimen de transicién en el articulo 3° Transitorio, en el
cual se sefiala que una vez que haya entrado en vigor la
reforma a partir del 1° de enero de 2011, en el caso de que
se hayan entregado los productos con anterioridad a di-
cha fecha y el pago de la contraprestacién respectiva se
realice dentro de los primeros 10 dias naturales de 2011, se
podrd calcular el impuesto con la cuota vigente hasta el 31
de diciembre de 2010. Esta mecanica de célculo del im-
puesto, es similar a la que se aplicé en el afio 2010 cuando
se autorizé el incremento en la tasa del IVA.

Es importante sefialar, que se exceptua del tratamiento
establecido en el parrafo anterior, a las operaciones que se
lleven a cabo entre contribuyentes que sean partes rela-
cionadas, de conformidad con lo dispuesto por el articulo
215 de la Ley del Impuesto sobre la Renta, sean o no resi-
dentes en México.

Ahora bien, toda vez que se considera que las bebidas
energetizantes, cuyos ingredientes principales son la ca-
feina y la taurina, ponen en riesgo la salud de las personas
que las consumen, a partir del ejercicio de 2011 se autorizé
la aplicacién de la tasa de impuesto del 25% a la enajena-
cién de dichas bebidas, asi como a los concentrados, pol-
vos y jarabes utilizados para preparar las bebidas energe-
tizantes. Asi mismo, en el caso que proceda, se permite el
acreditamiento del impuesto trasladado al contribuyente
por la adquisicién de dichas bebidas, asi como el pagado
por la importacién.

En vista de lo anterior, se adiciona el concepto de bebidas
energetizantes, el cual se precisa que se consideran como
tales a las bebidas no alcohdlicas adicionadas con la mez-
cla de cafeina en cantidades superiores a 20 miligramos
por cada cien mililitros de producto y taurina o glucoro-
nolactona o tiamina y/o cualquier otra sustancia que pro-
duzca efectos estimulantes similares. Adicionalmente, se
sefala que se consideran concentrados, polvos y jarabes
para preparar bebidas energetizantes, aquéllos que por
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dilucién permitan obtener bebidas energetizantes con las
caracteristicas sefialadas anteriormente.

Adicionalmente, mediante disposicién transitoria, se sefia-
la que cuando las personas fisicas y morales no hayan sido
considerados como contribuyentes del IEPS, y que con la
entrada en vigor del nuevo gravamen a las bebidas ener-
getizantes se encuentren obligados a pagar el IEPS, debe-
ran de presentar mediante escrito libre ante las autorida-
des fiscales, dentro de los 5 dias siguientes a la entrada en
vigor del decreto, un reporte que contenga el inventario
de existencias por tipo, marca, presentacién y capacidad
del envase de los bienes por los que las personas sean
consideradas como contribuyentes del impuesto.

Es importante comentar que, al igual que con el incre-
mento de impuesto a los cigarros, mediante disposicion
transitoria, se establece un régimen de transicién, para
sefialar que las contraprestaciones correspondientes que
se cobren con posterioridad al 31 de diciembre de 2010,
no estaran afectas al pago del impuesto previsto en dicha
disposicién, siempre que dichos bienes se hayan entrega-
do antes de la fecha mencionada y el pago de las contra-
prestaciones respectivas se realice dentro de los primeros
10 dias naturales de 2011.

Por ultimo, se sefiala que el régimen de transicién sefiala-
do en el parrafo anterior, no podra aplicarse a las opera-
ciones que se lleven a cabo entre contribuyentes que sean
partes relacionadas, sean o no residentes en México.



Como la parte més relevante de la Reforma Fiscal 20m,
fue aprobada por ambas cdmaras la Iniciativa presentada
en materia de Fomento al Primer Empleo por el Senador
Manlio Fabio Beltrones Rivera.

Cabe destacar, que la citada iniciativa sufrié importantes
cambios con respecto a lo originalmente propuesto, moti-
vo por el cual, a continuacién nos permitimos destacar los
principales ajustes derivados del proceso legislativo:

1. Laeliminacién de la deduccion adicional en el Im-
puesto Empresarial a Tasa Unica, por la naturaleza de
impuesto minimo, los legisladores desestimaron que el
beneficio sea aplicable al mismo, dejando solamente el
beneficio contra la base del Impuesto sobre la Renta.

2. Seredujo de manera importante el porcentaje de
beneficio del 80% originalmente propuesto, al 40%
que fue aprobado por ambas camaras.

3. Seagrupé el contenido de la iniciativa y en lugar de
establecer una nueva Ley Federal de Estimulo al Em-
pleo de manera independiente; su contenido se incor-
poré como parte del Titulo VII de Estimulos Fiscales,
a la LISR, mediante la creacién del Capitulo VIII “Del
Fomento al Primer Empleo” integrado por los articu-
los 229 al 238.

A continuacién nos permitimos presentar un resumen de
las principales disposiciones aplicables en materia de este
estimulo, no sin antes advertir, que conforme quedo apro-
bado, desafortunadamente el mismo representa un nuevo
ejercicio, que por la complicacién y rigidez en su aplica-
cion, dificilmente se va materializar en un estimulo real a
favor de la generalidad de los contribuyentes mexicanos.

OBJETIVO
(Articulo 229)

Como punto de partida, el presente articulo establece
que las disposiciones de este Capitulo tienen por objeto
incentivar la creacién de nuevos empleos de caracter
permanente en territorio nacional, asi como fomentar el
primer empleo.

DETERMINACION DEL ESTIMULO FISCAL
(Articulo 230)

Los patrones que contraten a trabajadores de primer
empleo, para ocupar puestos de nueva creacién, tendran
derecho a una deduccién adicional en el impuesto sobre
la renta.

A través de la aplicacion de una férmula, por cierto bas-
tante confusa, se establece que la determinacion de la
deduccién adicional se llevaré a cabo conforme a la si-
guiente mecanica:

Fraccion |
Salario Base de Cotizacion del periodo
X) Tasa del ISR vigente

=) Resultado Inicial

Salario Base de Cotizacion del periodo
) Resultado Inicial

(=) Resultado fraccion | del articulo 230 LISR



Fraccion Il

Resultado fraccién | del articulo 230
) Tasa del ISR vigente

(=) Resultado fraccién Il del articulo 230 LISR

Fraccién 111

Resultado fraccién Il del articulo 230

X) 40% por ciento maximo autorizado

(=) Monto maximo de la deduccion adicional

*) 100% por ciento de deduccién permitida en 2011 (1)
=) Monto maximo de la deduccién adicional del periodo (2)

(1) Sereduce en un 25% en el ejercicio 2012 y 2013

(2) Serd aplicable en el ejercicio y en los pagos provisio-
nales sin que en ningtin caso exceda el monto de la
utilidad fiscal del contribuyente.

Cabe destacar que de manera tajante, la fraccién 1V, esta-
blece que los patrones que no consideren en el célculo de
los pagos provisionales o del ejercicio fiscal que corres-
ponda la deduccién adicional, pudiendo haberlo hecho
conforme al mismo, perderan el derecho a hacerlo en los
pagos provisionales o en los ejercicios posteriores hasta
por la cantidad en la que se pudo haber aplicado.

Por otro lado, con el afan de proteger los intereses de
la fuerza laboral del Pafs, se establece que la deduccién
adicional a que se refiere este articulo no deberd consi-
derarse para la determinacién de la participacion de los
trabajadores en las utilidades de las empresas.

Asi mismo se establece que el monto de la deduccién adi-
cional s6lo serd aplicable tratdndose de trabajadores que
perciban hasta 8 veces el salario minimo general vigente
del drea geogréfica en donde preste servicio el trabajador
de que se trate, situacién que resulta criticable ya que si
algtin contribuyente contrata a un trabajador con g veces
el salario minimo en lugar de permitir la deduccién por los
primeros 8 salarios simplemente prohibe la aplicacion.

Como una medida positiva se establece que tratdndose
de patrones personas fisicas, la deduccién adicional a que
se refiere esta Ley sélo serd aplicable cuando se obtengan
ingresos por la realizacion de actividades empresariales y
profesionales, y por arrendamiento.

DEFINICION DE CONCEPTOS
(Articulo 231)

Con el afén de evitar controversia en materia de interpre-
tacion en la aplicacion del estimulo mediante este articulo
se precisan las siguientes definiciones:

I.  Patrén: la persona fisica o moral que tenga ese carac-
ter en los términos de lo dispuesto por el articulo 10
de la LFT.

[l.  Trabajador: la persona fisica que tenga ese caracter
conforme a lo previsto por el articulo 8 de la LFT.

[ll. Trabajador de primer empleo: es aquel trabajador que
no tenga registro previo de aseguramiento en el régi-
men obligatorio ante el IMSS, por no haber prestado
en forma permanente o eventual un servicio remune-
rado, personal y subordinado a un patrén.

IV. Puesto de nueva creacién: todo aquel de nueva crea-
cién y que incremente el nimero de trabajadores
asegurados en el régimen obligatorio ante el IMSS a
partir de la entrada en vigor de este articulo y en los
términos de lo dispuesto en el articulo 232 de la LISR.

V. Puestos existentes: todos aquéllos creados con an-
terioridad a la entrada en vigor del estimulo a que se
refiere el articulo 230 de la LISR.

VI. Salario base: el que en los términos de la Ley del Seguro
Social se integra como salario base de cotizacion para la
determinacion de las cuotas de seguridad social.

BASE PARA COMPARACION DE NUEVOS EMPLEOS
(Articulo 232)

Mediante el presente articulo se establece que, para
efectos de la aplicacion del estimulo, el puesto de nueva
creacién sera aquél que incremente el nimero de traba-
jadores asegurados en el IMSS en cada ejercicio fiscal.
Desafortunadamente no establece con precision si para
determinar el incremento serd promedio mensual o sim-
plemente el nimero de empleados al cierre del ejercicio;
situacion que esperamos sea precisada mediante una
regla administrativa.

Por otro lado, se establece que para determinar el nime-
ro base de los registros cuyo incremento se considerara
puesto de nueva creacién, no se tomaran en cuenta las
bajas en los registros correspondientes de trabajadores



pensionados o jubilados durante el ejercicio fiscal de que
se trate, asi como aquellas bajas registradas de los ultimos
dos meses del afio 2010, con esta precisién es claro que
los contribuyentes tomaran como punto de partida la base
de empleados que se tienen al 31 de octubre de 2010 para
evaluar si existe o no incremento de empleados en el 201.

Como uno de los factores que seguramente limitaran la
aplicacion del estimulo se establece que los puestos de
nueva creacién deberdn permanecer existentes por un
periodo de por lo menos 36 meses continuos contados a
partir del momento en que sean creados, plazo durante
el cual el puesto deberd ser ocupado por un trabajador de
primer empleo.

Transcurrido dicho periodo, los puestos de nueva creacion
dejardn de tener los beneficios fiscales.

PAGOS PROVISIONALES
(Articulo 233)

De manera positiva se precisa que la deduccién adicional
se aplicara tanto en el ejercicio fiscal de que se trate, asf
como en el calculo de los pagos provisionales del ISR.

La determinacion de la deduccién adicional que se podrd
aplicar en los pagos provisionales se llevard a cabo en los
mismos términos y condiciones establecidos en el articulo
230 de esta Ley, pero considerando el salario base pagado
a los trabajadores de primer empleo en el periodo al que
corresponda el pago.

Tratdndose de personas morales, el patron disminuird de
la utilidad fiscal que corresponda al pago provisional de
que se trate, el monto de la deduccién adicional que resul-
te para el mes de que se trate.

Como parte de los lineamientos aplicables a los pagos
provisionales, se establece que para efectos de la determi-
nacion del coeficiente de utilidad no deberd considerarse
la deduccién adicional aplicada en el ejercicio inmediato
anterior a aquél por el que se calcula el coeficiente.

REQUISITOS Y OBLIGACIONES DE LOS CONTRIBUYENTES
(Articulo 234)

Para tener derecho a la deduccién adicional el patrén
deberd cumplir respecto de la totalidad de los trabajado-
res de primer empleo que se contraten, con los requisitos
siguientes:

I.  Sus relaciones laborales se deberan regir por el apar-
tado A del articulo 123 de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos.

[l.  Crear puestos nuevos y contratar a trabajadores de
primer empleo para ocuparlos.

[Il. Inscribir a los trabajadores de primer empleo ante el
IMSS.

IV. Determinary enterar las cuotas al IMSS, asi como
retener y enterar el ISR sobre los salarios de los traba-
jadores.

V. No tener a su cargo adeudos por créditos fiscales fir-
mes determinados tanto por el SAT como por el IMSS.

VI. Presentar ante el SAT el aviso y la informacién men-
sual a que se refiere el articulo 236 de la LISR.

VII. Durante el periodo de 36 meses el patrén deberd
mantener ocupado de forma continua el puesto de
nueva creacion por un lapso no menor a 18 meses.

VIII. Cumplir con las obligaciones de seguridad social que
correspondan segun los ordenamientos legales apli-
cables.

OPCION EN CASOS DE RESCISION DE CONTRATO
(Articulo 235)

Se precisa que el patrén no perderé el beneficio en caso
de que al trabajador de primer empleo le sea rescindido
su contrato de trabajo en términos de lo establecido por
el articulo 47 de |a Ley Federal del Trabajo; siempre que
éste sea sustituido por otro trabajador de primer empleo,
y siempre que el patrén conserve el puesto de nueva crea-
cién durante 36 meses.

REQUISITOS DE INFORMACION
(Articulo 236)

Los patrones deberan presentar, ante el SAT, en el mes en
el que inicien la aplicacién de la deduccién adicional, un
aviso en el que manifiesten que optan por aplicar los be-
neficios establecidos en el articulo 230 de la LISR.

Adicionalmente se precisa que sera obligatorio, a mas
tardar el dia 17 de cada mes del afio de calendario, para
los patrones presentar, bajo protesta de decir verdad, la



siguiente informacion correspondiente al mes inmediato
anterior:

I.  Respecto de los patrones que apliquen la deduccién
adicional, lo siguiente:

a. Elregistro federal de contribuyentes.

b. Todos los registros patronales ante el IMSS aso-
ciados al registro federal de contribuyentes.

[l.  Respecto de los trabajadores de primer empleo con-
tratados, lo siguiente, por cada trabajador:

a. Elnombre completo.

b. El nimero de seguridad social.

c. Laclave tnica de registro de poblacion.
d. Elregistro federal de contribuyentes.

e. El monto del salario base de cotizacion con el
que se encuentran registrados ante el IMSS.

f.  El monto de las cuotas de seguridad social paga-
das.

[ll.  El monto de la deduccién adicional aplicada en el mes
de que se trate.

IV. Respecto de los trabajadores de primer empleo que
se hubieran sustituido en los términos del articulo 235
de esta Ley, lo siguiente:

a. Elnimero de seguridad social del trabajador
sustituido.

b. El nimero de seguridad social del trabajador sus-
tituto, de quien deberd entregarse la informacién
sefnalada en la fraccién Il de este articulo.

V. Lademas informacién necesaria para verificar la
correcta aplicacion de la deduccién adicional.

El SAT debera remitir copia de la informacién que presen-
ten los patrones en los términos de este articulo al IMSS.

PERDIDA DE DERECHOS
(Articulo 237)

Como una medida sumamente restrictiva, mediante este
articulo se establece que los patrones que en un ejercicio
fiscal incumplan con los requisitos establecidos en este
Capitulo, perderan el derecho a aplicar la deduccion adi-
cional por la contratacién de trabajadores de primer em-
pleo que se realicen en ejercicios posteriores a aquél en el
que se incurrié en el incumplimiento.

CONSECUENCIA DE APLICACION INDEBIDA
(Articulo 238)

Se precisa que con independencia de las sanciones que se
apliquen a los patrones que de manera indebida efectien
la deduccién adicional, dichos patrones deberan pagar el
ISR que le hubiera correspondido de no haber aplicado en
los pagos provisionales o en el ejercicio de que se trate la
deduccién, debidamente actualizado y con los recargos
que correspondan.

VIGENCIA
(Articulo primero transitorio)

El presente Decreto entrard en vigor a partir del dia si-
guiente al de su publicacién en el DOF.

REDUCCION DEL BENEFICIO
(Articulo segundo transitorio)

Se aclara que no obstante El Capitulo VIII “Del fomento al
primer empleo” tendra una vigencia de 3 afios contados

a partir de la entrada en vigor del presente Decreto; sin
embargo, sin demérito de lo anterior, quienes durante la
vigencia del mismo contraten a un trabajador de primer
empleo tendran el beneficio de 36 meses a partir de la
fecha de contratacién. Con esta precision se confirma que
si un trabajador se contrata en diciembre de 2013, el bene-
ficio podra ser aplicable por 36 meses no obstante que la
vigencia del capitulo citado ya no siga en vigor.



REDUCCION DEL BENEFICIO
(Articulo tercero transitorio)

Se precisa que el monto maximo del 40% correspondiente
a la deduccién adicional se disminuira en un 25% a partir
del segundo afio de vigencia del Decreto en comento.

PLAZO PARA PRESENTACION DE LA INFORMACION
(Articulo cuarto transitorio)

Por ultimo, se establece que la informacién correspon-
diente a enero del 2011 se debera presentar a mas tardar el
17 de febrero del 2011.

Reforma Fiscal 2011
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Ley Federal para la Prevencion

e Identificacion de Operaciones
con Recursos de Procedencia llicita
y de Financiamiento al Terrorismo

1. Situacion Parlamentaria
Iniciativa Presidencial.

El dia 31 de agosto de 2010 por conducto del Subsecretario
de Enlace Legislativo de la Secretaria de Gobernacidn, Lic.
Julidn Herndndez Santilldn, se entregé al C. Presidente

de la H. Comisién Permanente del Congreso de la Unién,
Senador Carlos Navarrete Ruiz, la Iniciativa Presidencial
de la Ley Federal para la Prevencién e Identificacion de
Operaciones con Recursos de Procedencia llicita y de
Financiamiento al Terrorismo (LFPIORPIFT).

Turno a Comisiones Legislativas.

Por razones de materia, la referida iniciativa se asigné a la
H. Cdmara de Senadores del Congreso de la Unién, la cual
el dia 2 de septiembre de 2010 la turné a las Comisiones
Unidas de Hacienda y Crédito Publico y de Estudios Legis-
lativos.

Adiciones Parlamentarias a la Iniciativa.

El dia 26 de octubre de 2010 por conducto del Senador
Santiago Creel Miranda se complementa la Iniciativa Presi-
dencial para someterla conjuntamente con otras mas para
la elaboracién del Dictamen Camaral correspondiente.

A la fecha de elaboracién del presente, atin no se ha dicta-
minado la referida Iniciativa y menos atin se ha sometido a
votacién Camaral.

2. Contenido de la Iniciativa
Presidencial

Exposicion de Motivos.

Se justifica el contenido de la LFPIORPIFT derivado de
didlogos realizados con representantes de la sociedad
como son: Lideres de Partidos Politicos, Coordinadores
Parlamentarios, Gobernadores, Empresarios, Académicos,
miembros del Poder Judicial de la Federacidn, etc.

La finalidad es fortalecer las Instituciones que tienen la
encomienda de velar por la tranquilidad de los mexicanos,
a través de:

» Recuperar los espacios que las autoridades han dejado
a los delincuentes.

 Escalar las capacidades operativas y tecnoldgicas de las
Fuerzas del Estado.

- Fortalecer el marco legal e Institucional.
 Contar con una Politica activa de prevencion al delito y.

« Fortalecer la indispensable cooperacién Internacional
en la materia.

Los delitos que afectan seriamente a la Ciudadania como
el narcotréafico, el robo el secuestro y la extorsidn, tienen
como finalidad esencial la obtencién de recursos eco-
némicos para el crimen organizado; por ende, el “Grupo
de Accidn Financiera Internacional sobre el Blanqueo de
Capitales y Financiamiento al Terrorismo” (GAFI), del que
México forma parte desde el afio de 2000, ha emitido

40 recomendaciones en materia de prevencion y lavado



de dinero, asi como 9 recomendaciones mas en materia

de financiamiento al terrorismo; algunas de las cuales se

pretenden acatar con la Iniciativa.

La Iniciativa prevé tres medidas medulares o esenciales:

 Restringir operaciones en efectivo que se consideran
de alto valor por ser uno de los principales medios de

inversion de la delincuencia organizada.

« Generar informacion a través de reportes a las autori-
dades administrativas y.

» Crear facultades de coordinacién para que las auto-
ridades puedan compartir informacion para el mejor
combate a la delincuencia organizada.

Contenido de la Iniciativa.

Articulo1°.

Establece la naturaleza de Ley Federal aplicable en toda la
Replblica, asi como de orden publico.

Articulo 5°.

Se establecen como Legislaciones supletorias:

+ LaLegislacién Mercantil. Lo cual no deja de ser extrafio
pues la LFPIORPIFT es eminentemente penal; empero,
no podemos ser ajenos a la circunstancia de lo Local de

esta rama del Derecho.

- El Cédigo Civil Federal.

El Cédigo Penal Federal y,

La Ley Federal del Procedimiento Administrativo.

Articulo 8°.

Los sujetos obligados conforme a la LFPIORPIFT son:

Las personas y organismos publicos descentralizados
que organicen concursos, sorteos o juegos con autori-
zacion de la SEGOB.

Las personas diversas a las Entidades Financieras que
emitan o comercialicen tarjetas de servicios o de crédi-
to; que celebren habitual o profesionalmente contratos
de mutuo con publico en general, con o sin garantia;
las que se dediquen a la compraventa de metales pre-
ciosos, joyas, relojes, piedras preciosas; al blindaje de
vehiculos; a organizar subastas de obras de arte; venta
o renta de todo tipo de vehiculos nuevos o usados; a la
custodia o traslado de valores, etc.

Los Fedatarios Publicos y,

Las personas que sean profesionistas, pasantes o ase-
sores en materias contable, juridica, fiscal, o financiera
que presten servicios en forma independiente y sin
relacion laboral; asi como aquellas que sean gestores,
comisionistas y, apoderados.

Articulo 9°.

Obligaciones de los sujetos :

Conocer e identificar a los clientes o usuarios.



« Recabar, custodiar, proteger, resguardar y evitar la
destruccion de documentacién que soporte los actos
u operaciones realizados con los clientes o usuarios;
asi como de quienes sean beneficiarios de los bienes o
servicios.

» Presentar a las autoridades la informacién en tiempo
y forma los reportes correspondientes a mas tardar el
dia 17 del mes siguiente a la realizacién de los actos u
operaciones (art. 16) y.

» Permitir a las autoridades la préctica de visitas a insta-
laciones con estos fines y proporcionar la informacion
a las autoridades en materia del ejercicio de sus facul-
tades de comprobacién.

Articulo 14.

Las personas que realicen actos u operaciones con los
referidos sujetos obligados deberan proporcionarles la
informacién y documentacién necesaria para elaborar los
reportes; en caso contrario, los sujetos obligados podran
abstenerse de realizar los actos u operaciones sin respon-
sabilidad alguna.

Articulo 23.

Queda prohibido realizar las siguientes operaciones a
través del uso de efectivo y/o de metales:

« Transmisién de propiedad o constitucién de derechos
reales sobre bienes inmuebles y.

« Enactos u operaciones superiores a 100 mil pesos.
Articulo 45.

Se aplicard multa equivalente de 200 y hasta 3,000
DSMGDF a quienes:

» No atiendan los requerimientos en revisiones materia

de la Ley o no den facilidades para la practica de visitas.

» No presenten en tiempo los reportes de los actos o
actividades que realicen e,

 Incumplan con cualquier obligacién establecida en la
Ley o su Reglamento.

Articulos 46, 47, 48 52, 53.

Se establecen mas sanciones que oscilardn entre 3,000 y
15,000 DSMGDF; 100 mil y 500 mil pesos y hasta el 10% o
100% del valor del acto u operacién que se realice; asi mis-
mo, se contempla la cancelacién de permisos para realizar
sorteos o juegos, revocacién de habilitacién de corredores
publicos, etc.

Articulo 49.

En caso de reincidencia, se duplicara el monto de la san-
cién que corresponda.

Articulo 50.

Procederd la dispensa de sancién por una sola ocasion
cuando el sujeto obligado cumpla con la obligacién omi-
tida de forma espontdnea y reconozca expresamente la
falta en que incurrié.

Articulo 54.

Las sanciones podran combatirse optativamente via recur-
so de revisién ante las autoridades administrativas, o bien,
acudir directamente ante el Tribunal Federal de Justicia
Fiscal y Administrativa.

Articulos 55 a 63.

Se establecen diversos tipos penales a todos los sujetos
obligados de la Ley.



Ley de Ayuda Alimenta
para los Trabajadores

El pasado 7 de Octubre de 2010 el Senado de la Republica

aprobd la Ley de Ayuda Alimentaria para los Trabajadores

(LAAT), la cual a la fecha de preparacion del presente bole-
tin estd pendiente de publicacién en el Diario Oficial de la
Federacién (DOF).

Dicha Ley estd integrada por 22 articulos y 2 disposiciones
transitorias y esta dividida como sigue:

Titulo I Disposiciones Generales.

Tituloll.  Ayuda Alimentaria.

Cap. I. Objetivo de la Ayuda Alimentaria.
Cap. Il. Modalidades de Ayuda Alimentaria.
Cap. lll. Incentivos y Promocion.

Titulo I1l.  Evaluacién, Seguimiento y Vigilancia.
Cap. I. Comision Tripartita.

Cap. Il Vigilancia.

Titulo IV.  Sanciones.

Transitorios.

De esta forma, a continuacién se elabora un resumen sobre
las disposiciones mds destacadas de la Ley de referencia.

OBJETO DE LA LEY.
(Articulo 1°)

El objeto de la LAAT es promover y regular la instrumen-
tacion de esquemas de ayuda alimentaria en beneficio de
los trabajadores, con el propdsito de mejorar su estado
nutricional, asi como de prevenir las enfermedades vincu-
ladas con una alimentacion deficiente y proteger la salud
en el &mbito ocupacional.

Asi mismo, se estable que esta Ley es de aplicacion en
toda la Republica y sus disposiciones son de interés social.

OBJETIVO DE LA AYUDA ALIMENTARIA.
(Articulo 5)

Se establece que la ayuda alimentaria tendrd como obje-
tivo que los trabajadores se beneficien del consumo de
una dieta correcta, siendo las caracteristicas especificas
de ésta (la dieta) aquellas que la Secretaria de Salud (SS)
establezca en las normas que al efecto emitan.

Se sefiala que la SS, en coordinacién con la Secretaria de
Trabajo y Previsién Social (STPS), instrumentara campanas
nacionales dirigidas especificamente a los trabajadores en
materia de promocién de salud y orientacién alimentaria
incluyendo mensajes para mejorar su estado nutricional y
prevenir la desnutricién, el sobrepeso y la obesidad.
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MODALIDADES DE ESQUEMAS DE AYUDA ALIMENTARIA.
(Articulo 7)

Se establece que los patrones podran establecer esquemas de
ayuda alimentaria en alguna de las siguientes modalidades:

I.  Comidas proporcionadas a los trabajadores en:
a. Comedores;
b. Restaurantes u;

c. Otros establecimientos de consumo de
alimentos.

Tratdndose de los establecimientos contemplados en los
incisos b) y ¢) podran ser contratados directamente por

el patrén o formar parte de un sistema de alimentacién
administrado por terceros mediante uso de vales impresos
o electrénicos.

Il. Despensas, ya sean a través de canastillas de alimen-
tos o por vales de despensa en formato impreso o
electrénico.

Se precisa que la ayuda alimentaria no podré ser otorgada
en efectivo, ni por otros mecanismos distintos a las moda-
lidades descritas anteriormente.

NORMAS A LAS QUE SE SU]ETARAN LOS COMEDORES.
(Articulo 9)

Se establece que la SS, en coordinacién con la STPS, expe-
dird las normas a las que deberan sujetarse los comedores.
Asi mismo dichas dependencias ejercerdn, en coordina-
cién con los gobiernos de las Entidades Federativas, la
vigilancia sobre dichos comedores para verificar el cumpli-
miento de los requisitos que deban reunir éstos.

Adicionalmente los gobiernos locales ejerceran control
sanitario sobre los restaurantes u otros establecimientos
de consumos de alimentos en los términos de la Ley Ge-
neral de Salud.

CONTROL DOCUMENTAL POR LOS PATRONES.
(Articulo 10)

Se establece que los patrones deberan mantener un con-
trol documental “suficiente y adecuado” para demostrar
que la ayuda alimentaria objeto de la Ley en comento ha

sido efectivamente entregada a sus trabajadores. Sin duda
que esta obligacién es muy subjetiva y podria generar in-
certidumbre en los gobernados y margen de arbitrariedad
en las autoridades.

Asi mismo, se dispone que el no contar con este control
puede llevar a la imposicién de una sancion, la cual co-
mentaremos mds adelante.

REQUISITOS DE LOS VALES DE COMIDA O DESPENSA.
(Articulo 11)

Los vales que se utilicen para proporcionar la ayuda ali-
mentaria, deberan reunir los siguientes requisitos:

1. Paralos Vales Impresos:

a. Contener la leyenda “Este vale no podra ser ne-
gociado total o parcialmente por dinero en efecti-

”

vo”.
b. Fecha de vencimiento.

c.  Nombre o razén social de la empresa emisora del
vale.

d. Especificar expresamente si se trata de un vale
para comidas o para despensas, segtin sea el
caso.

e. Indicar Importe que ampara el vale con nimero y
letray,

baal

Estar impresos en papel seguridad.
2. Paralos Vales electrénicos:

a. Consistir en un dispositivo en forma de tarjeta
plastica que cuente con una banda magnética o
algutin otro mecanismo tecnolégico que permita
identificarla en las terminales o establecimientos
afiliados a la red del emisor de la tarjeta.

b. Especificar expresamente si se trata de un vale
para comida o para despensas, segln sea el caso.

c. Indicar, el nombre o razén social de la empresa
emisora de la tarjeta y,

d. Utilizar inicamente para adquisicién de comidas
o despensas.



PROHIBICIONES PARA VALES IMPRESOS Y ELECTRONICOS.
(Articulo 12)

Se establecen como limitaciones para uso de los vales las
siguientes:

I.  Canjearlos por dinero, ya sea en efectivo o mediante
titulos de crédito.

[I.  Canjearlos o utilizarlos para comprar bebidas alcoho-
licas o productos del tabaco.

[1l. Usarlos para fines o servicios distintos a los sefialados
enla LAATy

IV. Utilizar la tarjera de los vales electronicos para retirar
el importe de su saldo en efectivo, directamente del
emisor o a través de cualquier tercero por cualquier
medio, incluyendo los cajeros autométicos, puntos de
venta o cajas registradoras.

INCENTIVOS PARA EFECTOS FISCALES.
(Articulo 13)

Con el propésito de fomentar esquemas de ayuda ali-
mentaria en sus diversas modalidades, se precisa que los
gastos en que incurran los patrones para proporcionar los
servicios de comedor a sus trabajadores, asi como para

la entrega de despensas o de vales para despensa o para
consumo de alimentos en establecimientos, serdn dedu-
cibles en los términos y condiciones que se establecen en
la Ley del Impuesto sobre la Renta (LISR) y en la Ley del
Impuesto Empresarial a Tasa Unica (LIETU), y los ingresos
correspondientes del trabajador se consideraran exentos
por prestaciones de prevision social en los términos y limi-
tes establecidos en la referida LISR, no formando parte de
la base de las aportaciones de seguridad social en los tér-
minos y condiciones que para el caso dispongan las leyes
de seguridad social.

Con lo anterior, queda claro que los conceptos otorgados
por ayuda alimentaria seran deducibles para ISR del pa-
trén y no acumulables para el trabajador bajo la modali-
dad de Prevision Social, debiendo de respetarse los limites
y requisitos, tanto de deducibilidad para el patrén como
de exencion al trabajador, actualmente establecidos en los
articulos 31 fraccién Xll y 109 fraccién VI 'y antepentltimo
parrafo de la LISR.

Cabe sefalar que dichos conceptos otorgados por ayuda
alimentaria, en ninguin caso seran deducibles para IETU ni

generaran crédito para dicho impuesto, contrario a lo que
pareciera decir el articulo analizado. Asi mismo deberdn
observarse las reglas para su no integracion para efectos
de aportaciones de seguridad social, lo cual serd aborda-
do mds adelante en el apartado correspondiente de este
Boletin.

EVALUACION Y SEGUIMIENTO DEL CUMPLIMIENTO
DE LA LEY.
(Articulo 15)

La evaluacion y seguimiento del cumplimiento de las
disposiciones legales en comento estard a cargo de una
Comisién tripartita integrada por:

» Un representante de la STPS.
» Un representante de |a SS.
« Un representante de la SHCP.

« Tres representantes de organizaciones nacionales de
trabajadoresy,

« Tres representantes de organizaciones nacionales de
los empresarios.

Dicha Comisién podra hacer las recomendaciones per-
tinentes para la mejora o ampliacién de las acciones de
ayuda alimentaria previstas en la LAAT, sin perjuicio del
ejercicio de atribuciones de vigilancia que corresponden
tanto a las dependencias y entidades de la Administracién
Publica Federal como a los gobiernos de las Entidades
Federativas, en los términos que establece la propia Ley.

SANCIONES.
(Articulos 17 al 22)

Uno de los apartados que destaca en la LAAT es el re-
ferente a las sanciones, las cuales serdn aplicables en el
ambito administrativo de las autoridades sanitarias y labo-
rales, federales o locales en el dmbito de sus respectivas
competencias, sin perjuicio de las penas que correspon-
dan cuando sean constitutivas de delito.

Dichas sanciones estan determinadas en veces del Salario
Minimo General Diario de la Zona Econémica de que se
trate (SMGZE).
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A continuacién se sefialan las conductas infractoras, sus
fundamentos legales y los importes de las sanciones, de
acuerdo a los salarios minimos vigentes para el afio 2010.

Fundamento Sancién Zona Zona Zona

Conducta Legal Veces SMGZE A B ©
Omisién del patrén de mantener el control documental Art. 19 Hasta 2,000 $114,920 $111,680 $ 108,940
a que se refiere el Art. 10
Contratacion por parte del patrén de una empresa emisora Art. 20 De 2,000 De $ 114,920 De $ 111,680 De $ 108,940
de vales que no cumpla con requisitos del Art. 11 Hasta 6,000 Hasta $ 344,760 = Hasta $ 335,040 @ Hasta $ 326,820
Propietarios de establecimientos en los que se fomente, Art. 22 De 6,000 De $ 344,760 De $ 335,040 De $ 326,820
permita o participe en alguna conducta descrita en el Art. 12 Hasta 12,000 Hasta $ 689,520 | Hasta $670,080 | Hasta$ 653,040

En caso de reincidencia, que segtin la LAAT existe cuando
el infractor cometa la misma violacién dos o mas veces
dentro del periodo de un afio contado a partir de la fecha
en que se le hubiera notificado la sancién inmediata an-
terior, se duplicara el monto de la multa que corresponda
(Art. 22).

DiISPOSICIONES TRANSITORIAS.

De acuerdo al articulo primero transitorio, la entrada en
vigor de la presente Ley serd el dia siguiente al de su pu-
blicacién en el DOF.

A través del articulo segundo transitorio se establece que
la STPS convocard a la primera sesién tripartita a que se
refiere el articulo 15 de la Ley en un plazo que no excederd
los noventa dias naturales posteriores a la entrada de la
misma.




Facilidades para pagos de adeudos
fiscales al 30 de junio de 2010

Mediante disposiciones contenidas en la Ley de Ingresos
de la Federacidn para el ejercicio fiscal 201, se da a cono-
cer un programa de facilidades para el pago de adeudos
fiscales a favor del Instituto Mexicano del Seguro Social
(IMSS), correspondientes a periodos hasta el 30 de junio
de 2010. Para tal efecto, el consejo técnico del IMSS,

en uso de las facultades establecidas en el articulo 263
fraccién VIl de la Ley del Seguro Social (LSS), emitira las
reglas de caracter general para la adhesién al referido
programa de regularizacion.

A continuacién se mencionan las principales caracteristi-
cas de este programa:

1. Incluyen todos los adeudos fiscales, tales como cuo-
tas obrero patronales, capitales constitutivos, gastos
realizados por el IMSS por inscripciones improceden-
tes y los que dicho instituto tenga derecho a exigir de
las personas no derechohabientes, asi como sus acce-
sorios. Es importante destacar que la facilidad aplica
no sélo a créditos fiscales derivados de la accion
fiscalizadora de autoridad, sino que incluye también
adeudos autodeterminados tales como cuotas omiti-
das, diferencias derivadas de dictamen de Contador
Publico Autorizado (CPA), asi como los adeudos deri-
vados de programa de correccién establecido por el
IMSS.

2. Se menciona de forma expresa que los beneficios
seran también aplicables a los adeudos fiscales que
se encuentren en convenio de pago en parcialidades
de conformidad con lo establecido en el articulo 40-C
de la LSS, incluyendo convenio de pago de adeudos

generados por dictamen de CPA de conformidad con
lo establecido en el articulo 149 del Reglamento en
materia de Afiliacién, Clasificacion de empresas, Re-
caudacién y Fiscalizacién (RACERF). En este caso la
condonacion serd sobre el saldo insoluto de los recar-
gos y las multas que se adeuden.

De igual manera, como ha sido costumbre, se podrédn
incluir en el beneficio los créditos fiscales que estén
en proceso de impugnacion con algiin medio de
defensa, siempre que el patrén o sujeto obligado se
desista del recurso legal.

Se podré solicitar la condonacién de recargos y mul-
tas correspondientes a periodos hasta el 30 de junio
de 2010, siempre que sean cubiertos en una sola ex-
hibicion; sin embargo, tal como se comenta mas ade-
lante, se deja a salvo la facultad del Consejo Técnico
del IMSS para autorizar el pago en parcialidades y
otorgar los beneficios establecidos en este programa.

Para tener acceso al programa de facilidades, el pa-
trén o sujeto obligado deberd cumplir con lo siguien-
te:

a. Manifestar por escrito a mas tardar el 31 de mar-
zo de 2011, su intencion de adherirse al mismo.

b. Se deberd mencionar en el escrito la fecha com-
promiso para efectuar los pagos correspondien-
tes, con lo cual se determinard el porcentaje de
condonacion.

c. Sedeberd garantizar el interés fiscal de acuerdo
con las opciones establecidas en el Cédigo Fiscal
de la Federacién (CFF).



Es importante destacar que a diferencia de programas
anteriores, este beneficio no se condiciona a ningun es-
tudio financiero, por lo que bastara con la manifestacién
expresa de adherirse cumpliendo con los requisitos esta-
blecidos para tener acceso a los beneficios.

5.  El porcentaje de condonacion dependera de la fecha
en la que se cubran los adeudos objeto de regulariza-
cion, como a continuacién se indica:

% Condonacién de
Recargos de Multas

% Condonacién
de Recargos

Periodo para el
pago de adeudos

Enero a marzo 2011 100% 100%
Abril a mayo 2011 80% 90%
Junio 2011 50% 0%

6. Unaspecto novedoso es la mencién expresa de que
no gozaran de los beneficios los créditos fiscales en
los siguientes casos:

a. Cuando deriven de actos u omisiones que impli-
quen la existencia de agravantes en la comisién
de infracciones en términos de la LSS, como
ejemplo podemos citar: i) Omitir el entero de las
cuotas obreras retenidas a los trabajadores; ii) Se
alteren los programas informaticos autorizados
por el Instituto; iii) Se manifieste datos falsos
para obtener del Instituto la devolucién de cuo-
tas obrero patronales que no le correspondan; iv)
Se beneficie sin derecho de un subsidio o estimu-
lo fiscal, o se simule uno o mds actos o contratos
obteniendo un beneficio indebido con perjuicio
al Instituto.

b. Cuando exista sentencia ejecutoriada que derive
de la comision de delitos fiscales.

Es conveniente destacar, que el programa privilegia la
correccién espontdnea de adeudos, por lo que consi-
deramos que mientras tales adeudos no sean deter-
minados por la accién fiscalizadora de la autoridad y
no se formule querella para proceder penalmente, se
podran solicitar los beneficios del programa.

7. Aun cuando uno de los requisitos generales para
tener acceso al programa es precisamente el pago en
una sola exhibicién, se deja abierta la posibilidad de
que en casos particulares el Consejo Técnico del IMSS
autorice el pago en plazos, ya sea de forma diferida o

en plazos, lo cual no es mas que reconocer la facultad
otorgada a ese érgano de gobierno en el articulo 40-E
de la LSS.

8. En congruencia con lo establecido en el articulo 40-D
de la LSS, se excluyen de los beneficios los adeudos
fiscales relativos al seguro de Retiro, Cesantia en Edad
Avanzada y Vejez (RCV). Es importante recordar que la
LSS sélo otorga como beneficio la posibilidad de auto-
rizar plazo para el pago diferido de RCV por periodos
completos adeudados, sin condonacién de accesorios.

9. El Consejo Técnico del IMSS, en el ambito de sus fa-
cultades, emitira los lineamientos de caracter general
que estime necesarios para el mejor cumplimiento de
este programa.

10. Asi mismo, se dispone que la solicitud de condona-
cién no constituird instancia y que las resoluciones
emitidas por el Instituto no podran ser impugnadas. A
este respecto, consideramos que aun y cuando ex-
presamente se sefiale esta circunstancia en la Ley, el
Instituto, como autoridad fiscal, estd obligado a fun-
dar y motivar sus resoluciones, por lo que en el caso
de que emita una resolucién sobre las solicitudes que
se le presenten, contraviniendo las mas elementales
garantias del particular, este tendréd la posibilidad de
impugnar dicha resolucién.

Alcance de la Jurisprudencia relativa
a pensiones otorgadas por el IMSS

En los meses de julio y agosto de 2010 fuimos testigos de
una excesiva difusién mediatica sobre un tema que nos
preocupa a todos: la determinacién de las pensiones, en
particular, la pugna desatada en relacién con el limite del
salario promedio para la determinacidn de la pensién bajo
el esquema establecido en la Ley del seguro social anterior
a la vigente, conocida como la Ley 1973.

Esta situacion se origind al difundirse el criterio que de
acuerdo con la Suprema Corte de Justicia de la Nacién
(SCJN) debe prevalecer, en términos del articulo 197-A de
la Ley de Amparo, consistente en:

“El salario promedio de las tltimas 250 semanas de coti-
zacién, que sirve de base para cuantificar las pensiones de
invalidez, vejez y cesantia en edad avanzada, no puede re-
basar el Iimite previsto en el segundo pérrafo del articulo
33 de la ley relativa, vigente hasta el 30 de junio de 1997.”



En este sentido escuchamos y lefmos en medios de in-
formacion prestigiados, noticias absurdas como “Las
pensiones se reducen a 10 Veces el salario Minimo general
del D.F”"; “se establece como tope para las pensiones el
equivalente a 10 salarios minimos”, entre otras noticias.
Todos con derecho a opinar, lideres sindicales, diputados,
senadores, funcionarios publicos, organismos empresa-
riales, que en la mayoria de los casos provocaban mayor
confusion sobre el tema.

Aun cuando un tema tan importante supone una comu-
nidad de conceptos y una comunidad de significados, se
evidencié que no a todos les quedaban claros aspectos
basicos de los sistemas de pensiones que existen en
nuestro Pafs; entre ellos, dos aspectos fundamentales
para dimensionar el conflicto en cuestién: por una parte
la diferencia entre el limite al salario base de cotizacién y
el Iimite del promedio de salarios cotizados para la deter-
minacion de la pensién; y por otra parte, la existencia de
cuatro posibles variantes para la obtencion de la pensién;
ambos casos, elementos fundamentales para determinar
el monto de pensién de un trabajador.

A continuacién nuestros comentarios sobre estos temas
en particular que nos permitirdn tener un mejor panora-
ma sobre el alcance de la jurisprudencia y los efectos que
produce:

Limite del salario base de cotizacion y limi-
te del salario promedio para la determina-
cion de la pension

Identificar estos conceptos de acuerdo con la ley de 1973,
resulta no solo fundamental sino indispensable, por una
parte, el limite del salario base de cotizacién establecido
en el articulo 33, se encuentra derogado a partir de la
entrada en vigor de la nueva ley (1997), junto con otras
disposiciones relacionadas con la determinacion del sala-
rio base de cotizacidn; por otra parte, el limite del salario
base para la determinacion de la pensidn, establecido en
el articulo 169, continda vigente en virtud de formar parte
importante de un sistema de pensiones por el cual hoy
pueden optar quienes se hayan inscrito con anterioridad a
la vigencia de la nueva ley (1997).

En otras palabras, para determinar el salario base de cotiza-
cion con la ley anterior (1973) se utilizaban las disposiciones
contenidas en los articulos 32 y 33 de la Ley; a partir de julio
de 1997, para determinar el salario base de cotizacion se uti-
lizan los articulos 5-A fraccién XVIII, 27 y 28 de la nueva Ley;

sin embargo, en la actualidad para determinar la pensién de
un trabajador que opta por pensionarse con la ley anterior
se deben aplicar diversos numerales 167 y 169 (LSS 1973)
que son los que reglamentan lo concerniente a las cuanti-
ficaciones y limites de las pensiones; amén de que ninguna
de las disposiciones de referencia, obliga a la Autoridad a
que ajuste el salario promedio de cotizacién de las ultimas
doscientas cincuenta semanas a la limitante establecida en
el referido articulo 33, sino que sélo lo refiere.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 169 de la ley
anterior (1973) la pensién incluyendo las asignaciones
familiares no pueden exceder el salario promedio de pen-
sion, lo que constituye el [imite de la pensién, que como
se puede apreciar no es 10 VSMG, ni 15 ni 16, ni 25, sino el
promedio aritmético de los salarios cotizados en los ulti-
mos 5 anos.

Desde luego no podemos desconocer que el salario base
de cotizacién incluyendo limites establecidos, guarda una
relacion directa con la determinacién del salario promedio
de los ultimos 5 afnos cotizados base para la determinacién
de la pensidn, de alli que si los ultimos 5 afios cotizados
fueron con la ley anterior (por ejemplo de 1990 a 1995) el
Iimite del salario cotizado es de 10 VSMGDF ya que en
esos anos el articulo 33 estuvo vigente; sin embargo, si los
ultimos 5 afos cotizados del trabajador fueron de 1996 a
2000 entonces los limites vigentes son los siguientes:

Limite del
Periodo de Salario Base Disposiciones
Cotizacion de Cotizacion Aplicables
para RCV
Enero 1996 a junio 1997 10 VSMGDF Art.33 LSS 1973
Julio 1997 a junio 1998 15 VSMGDF Art. 28 'y 25Tr. LSS 1997
Julio 1998 a junio 1999 16 VSMGDF Art. 28 y 25Tr. LSS 1997
Julio 1999 a junio 2000 17 VSMGDF Art. 28y 25Tr. LSS 1997
Julio a diciembre 2000 18 VSMGDF Art. 28y 25Tr. LSS 1997

No obstante lo anterior, el limite del salario base de coti-
zacién de la ley anterior (1973) establecido en el derogado
articulo 33, fue tema principal del andlisis realizado por
nuestra maximo tribunal del Pafs; por otra parte, el limite
del salario promedio base de pensién del sistema de la ley
anterior, establecido en el articulo 169 de la Ley de 1973,
fue el gran ausente en el andlisis realizado por la Suprema
Corte de Justicia de la Nacién, no obstante que a diferen-
cia del articulo 33 este Ultimo continda vigente.



Esquemas de pensiones

De acuerdo con disposiciones transitorias de la nueva Ley
(1997), los trabajadores que cumplan con los requisitos es-
tablecidos en |a ley para el disfrute de su pensién podrén
ubicarse en los siguientes supuestos:

a)

b)

d)

Si sélo cotizé con la Ley de 1973, vigente hasta el 30
de junio de 1997; es decir, ya no cotizé con la nueva
Ley (1997) pero se pensiona durante su vigencia, en
virtud de ubicarse en el periodo de conservacién de
derechos, su pension debera determinarse invariable-
mente con las disposiciones de la Ley 1973 derogada
(La ley no se abrogé precisamente porque las disposi-
ciones relativas al sistema de pensiones siguen sien-
do vigentes).

Los trabajadores que se inscribieron por primera vez
al IMSS con la vigencia de la Ley anterior (1973) y
continuaron cotizando con la ley actual (1997), podran
optar por pensionarse con la ley de 1973.

Los trabajadores que se inscribieron por primera vez
al IMSS con la vigencia de la Ley anterior (1973) y
continuaron cotizando con la ley actual (1997), podran
optar por pensionarse con la nueva ley vigente a par-
tir de julio de 1997. En este caso no requieren del pro-
medio de las udltimas 250 semanas cotizadas, ya que
el monto de su pensién depende del saldo acumulado
en su cuenta individual.

Trabajadores que se inscribieron por primera vez al
IMSS con la vigencia de la Nueva Ley (1997). En este
caso los trabajadores sélo podréan pensionarse con el
nuevo esquema, el cual no requiere de las ultimas 250
semanas de cotizacién ya que el monto de su pensién
depende del saldo acumulado en su cuenta individual.

En comunicado de fecha 4 de agosto de 2010 la SCJN
difundid lo siguiente en relacién con la observacién de la
jurisprudencia:

“No resulta aplicable a los asegurados que deban pen-
sionarse conforme a la Ley del Seguro Social vigente a
partir del 1 de julio de 1997.” (inciso d )

“Tampoco resulta aplicable a aquellos trabajadores que
se encuentren en el régimen de transicidn previsto en
el 25° transitorio de la nueva Ley del Seguro Social.”
(Inciso b)

“Los asegurados del régimen de 1973, que hayan coti-
zado conforme a las reglas del régimen de 1997, y elijan
este Ultimo no se ven afectados por la jurisprudencia
85/2010, porque a este tipo de asegurados NO les resul-
ta aplicable el articulo 33 de la ley anterior”. (inciso c)

La jurisprudencia es aplicable a los asegurados que
cotizaron en el régimen de 1973, vigente hasta el 30 de
junio de 1997. (inciso a)

Nuestros comentarios

De acuerdo con lo anterior, la jurisprudencia sélo es
aplicable al esquema comentado en el inciso a) an-
terior, esto es asi ya que en ese caso los trabajadores
s6lo cotizaron con la Ley anterior, con un salario base
de cotizacién de 10 VSMGDGF en virtud de la vigen-
cia del articulo 33 de la Ley derogada (1973).

De acuerdo con el comunicado realizado por la SC|N,
sefiala expresamente que la jurisprudencia le es
aplicable a este caso en particular (inciso a), por lo
que no le afecta a los esquemas contemplados en los
incisos b), c) y d) anteriores.

No obstante lo anterior, todo parece indicar que

los casos en contradiccidn de tesis correspondian a
trabajadores que habiendo cotizado en ambas leyes
habian optado por pensionarse conforme a la Ley de
1973, esto es, los casos en contradiccién se ubican en
el inciso b) anterior. En este caso, de acuerdo con el
referido comunicado de la SCJN no le es aplicable la
Jurisprudencia.

De ser asf la jurisprudencia resulta inaplicable a los
casos juzgados, por lo que dicha jurisprudencia debie-
ra ser modificada de acuerdo con lo establecido en el
articulo 197 de la Ley de Amparo, situacion que resul-
ta casi imposible. Al parecer nos quedaremos al nivel
de los comunicados en donde precisan el alcance de
la jurisprudencia.

Ante esta situacion, el Consejo Técnico del IMSS en
su conferencia de prensa del pasado 4 de agosto de
2010 manifestd que la jurisprudencia es “socialmente
injusta y legalmente incorrecta” por lo que no mo-
dificaria el procedimiento para la determinacién de
las pensiones, es decir no limitaria el salario base de
pensién a 10 VSMG. Ante esta situacién surge la duda
¢qué caso tiene impugnar una resolucién que le obli-



ga a no topar el salario de pensién a 10 VSMGDF si
una vez que resulta beneficiado opta por no aplicar-
lo? Al parecer el IMSS no midid las consecuencias que
generaria este medio de defensa.

6. Lo cierto es que la manifestacion del IMSS de no mo-
dificar el proceso de determinacion de las pensiones,
no se trata de una graciosa concesién o un acto de
buena voluntad, ya que tal como estd redactada la
jurisprudencia, al limitar el salario base de pensién a
10 VSMGDF se perderia la congruencia con las apor-
taciones de los patrones y trabajadores para financiar
las pensiones de los trabajadores, que en la actualidad
se determinan con un limite del salario base de cotiza-
cion de 25 VSMGDF, lo que provocaria que un nimero
importante de patrones solicite la devolucién de las
cuotas pagadas en exceso en los ramos de cesantia en
edad avanzada y Vejez. Por tal razén se ve muy dificil
que el IMSS modifique sus procedimientos.

7. Por otra parte, se tienen al menos tres proyectos de
reformas a la LSS en relacién con este tema, desde
nuestro punto de vista innecesarias, incluso algunas
que pudieran afectar seriamente las finanzas del
IMSS al establecer como regla general que el limite
del salario base de pension sea de 25 VSMGDF, des-
conociendo que existen trabajadores que sus ultimas
250 semanas fueron cotizadas en el régimen gradual
aplicable a los ramos de pensiones, que inicié con 15
VSMGDF y se incrementé afo con afio hasta llegar a
25 VSMGDF en julio de 2008.

Comentarios finales

Sin duda que el tema de las pensiones resulta de gran in-
terés, y que en torno a él existen otros temas de ilegalidad
que han pasado précticamente inadvertidos, tal es el caso
de los recursos de la cuenta individual de vivienda (IN-
FONAVIT), depositados a partir del 1 de julio de 1997, los
cuales no son devueltos al trabajador que opta por pensio-
narse con la ley anterior (1973), ya que tales recursos son
entregados al IMSS para financiar su propia pensién, sin
importar que de acuerdo con nuestra Constitucion, estos
recursos tienen un fin especifico y distinto: la adquisicion
de vivienda para los trabajadores. Otro tema controver-
tido es la utilizacién de recursos de la cuenta individual

de los trabajadores del actual sistema de pensiones, para
financiar en su caso, prestaciones derivadas de un riesgo
de trabajo, no obstante que el patrén haya cubierto las
cuotas especificamente por este seguro, lo que trae como

consecuencia que el propio trabajador esté financiando
parte de su pensién de riesgos de trabajo.

Por todo lo comentado en este apartado, resulta de gran
importancia que la obtencién de una pensién sea planea-
da adecuadamente, de ser posible desde los 55 afios, pre-
viendo entre otros temas, salarios de cotizacién, pensién
anticipada (Cesantia en edad Avanzada); y en su caso, la
reincorporacién a un trabajo remunerado sin el riesgo de
que se suspenda su pension.

Solicitud de siniestralidad laboral
ante el IMSS

Un aspecto importante a considerar en relacién con el
seguro de Riesgos de Trabajo, es el relativo a la obligacidn
de recabar informacién de la siniestralidad de los trabaja-
dores, establecida en el articulo 34 del RACERF, lo anterior
debido a precedentes legales sobre la rectificacion de la
prima de riesgos de trabajo al no incluir trabajadores si-
niestrados en su determinacién.

De acuerdo con el articulo 50 de la LSS, el IMSS tiene la
obligacién de notificar al patrén acerca de la calificacién
de riesgos de trabajo de sus trabajadores, con lo cual brin-
da certeza juridica al patrén para cumplir adecuadamente
con la obligacién de revisar su siniestralidad, y en caso de
que la prima de riesgos de trabajo se modifique, presente
la declaracién de siniestralidad.

No obstante lo anterior, ha sido una practica reiterada
que la autoridad no cumpla con la obligacién de notificar
la calificacién de un riesgo de trabajo, dejando exclusi-
vamente al propio trabajador la tarea de informar a su
patrén; sin embargo, en muchas ocasiones el patrén no se
entera de tal calificacion, por lo que este no lo considera
en su siniestralidad, originando una posterior rectificacién
por parte del IMSS de su prima de riesgos de trabajo de-
terminada.

Ante tal situacién, diversos patrones han recurrido a me-
dios de defensa para impugnar la rectificacién realizada
por el IMSS, argumentando que dicho Instituto no habfa
cumplido la obligacién de notificar la calificacién de acuer-
do en el articulo 50 de la LSS. Estos litigios habian resulta-
do favorables a los patrones.

No obstante lo anterior, se emitié una jurisprudencia en
la cual se reconoce que si bien es cierto que el IMSS tiene
la obligacién de notificar la calificacién de un riesgo de



trabajo, también lo es que el patrdn tiene la obligacion de
recabar la informacién directamente del Instituto, por lo
que si el patrén no cumplié con dicha obligacién no era
procedente la impugnacién de la rectificacion realizada
por la autoridad.

Jurisprudencia 2008 2°.//.159/2008

“Riesgos de trabajo, para determinar la prima el patrén estd
obligado a recabar la documentacién del trabajador o de sus
familiares u obtenerla del Instituto Mexicano del Seguro Social”.

Resulta de gran importancia tener en cuenta que recien-
temente se emiti6 otro precedente importante sobre el
particular, al dar la razén al patrén en la impugnacién de
la rectificacion de la prima de riesgos de trabajo, cuando
este habfa cumplido con su obligacién de recabar la in-
formacion, habiendo contestado el IMSS que no existia
informacidn respecto a alguin riesgo de trabajo incurrido
por sus trabajadores.

Juicio contencioso Administrativo Nim. 1445/09-05-01-3.

“Riesgos de trabajo para determinar la prima. El patrén no
estd obligado a incluir a los trabajadores respecto de los
cuales el instituto, en respuesta a su solicitud, le informd que
no existe registro en sus archivos, de enfermedad o accidente
calificado como profesional.

Por todo lo anterior, resulta de gran importancia que el
patrén cumpla con la obligacién de solicitar al IMSS la
siniestralidad laboral de sus trabajadores, de conformidad
con lo establecido en el articulo 34 del RACERF, con el
propdsito de que cumpla adecuadamente con su obliga-
cion de revisar la siniestralidad laboral y en su caso, modi-
ficar la prima de riesgos de trabajo.

Para tal efecto, se deberd presentar escrito libre en la sub-
delegacién administrativa que corresponda a su registro
patronal, durante los meses de enero y febrero. En caso
de que el IMSS no informe de la siniestralidad y pretenda
posteriormente la rectificacién argumentando que no
fueron incluidos trabajadores siniestrados, se podra im-
pugnar con mayores posibilidades de éxito.

Seguro social en el campo

Derivado del préximo vencimiento del Decreto de Facili-
dades a los Patrones y Trabajadores Eventuales del Campo
(DOF 24/07/07), el cual otorga beneficios importantes a

los ya contemplados en la Ley del Seguro Social, es impor-
tante reflexionar sobre la necesidad de que la autoridad
dé continuidad al programa de facilidades, tanto fiscales
como administrativas a este sector.

Es innegable la existencia de diversos problemas que re-
dundan en la complejidad para la afiliacién de los trabaja-
dores del campo al Seguro Social, tales como: la dificultad
que representa mantener registros de trabajadores que
tienen gran movilidad laboral; la imposibilidad de inscri-
bir a personas que rara vez cuentan con documentacién
oficial; la complejidad de los procesos de afiliacion y pago
ante el IMSS; el incremento de los costos de la seguridad
social, al hacer que los trabajadores eventuales del campo
pasaran de un régimen de seguridad social limitado a un
régimen obligatorio, lo cual tiene mayor repercusion al es-
tablecer ciclos agricolas a largo plazo, asi como, los altos
costos de un servicio que resulta deficiente para el sector.

Resulta evidente que la problematica del sector requiere
del apoyo de nuestras autoridades para establecer esque-
mas que permitan cumplir con tales obligaciones, ya que si
bien es cierto las disposiciones fiscales vigentes brindan un
esquema de beneficios para los trabajadores eventuales del
campo, asi como estimulos para los patrones que afilien a
sus trabajadores, no se ha resuelto la problematica princi-
pal, lo cual se puede apreciar por la baja afiliacion y recau-
dacion de cuotas obrero-patronales de todos conocida.

Por lo anterior, la terminacién de la vigencia de un progra-
ma de facilidades como el que tenemos en la actualidad,
no quiere decir que los problemas antes descritos hayan
quedado superados, por lo que no se puede ni se debe
desconocer la situacién tan compleja que se vive en el
campo en materia de seguridad social.

Ante esta situacién, se visualizan solo dos opciones: la
incorporacion de los beneficios del decreto a la Ley del
Seguro social, o ampliar nuevamente la vigencia del refe-
rido Decreto.

Es importante considerar que alin cuando existen dos
proyectos de reformas a la LSS que pretenden incorporar
beneficios para el sector, deben de pasar por todo el proce-
so legislativo de acuerdo con nuestra Constitucién Politica.
Lo cierto es que este tema no se tiene contemplado como
un tema prioritario por nuestros legisladores, por lo que lo
mas recomendable sera prorrogar la vigencia del Decreto.

En su oportunidad difundiremos la decisién de nuestras
autoridades, y compartiremos con nuestros clientes y
amigos el analisis de las repercusiones que se tengan.



Al acercarse el cierre del ejercicio 2010, una de las pregun-
tas mas frecuentes que se plantean entre contribuyentes y
auditores, es la consecuencia real y concreta que se puede
generar para las empresas por no contar con un estudio
de precios de transferencia que respalde las transacciones
efectuadas entre partes relacionadas, cuando estas sean
residentes en México.

Aungque las preguntas son variadas, parece haber una
coincidencia entre las empresas, que se podria resumir
en dos cuestionamientos: ¢Es necesario que los contribu-
yentes cuenten con un estudio de precios de transferen-
cia cuando llevan a cabo en el ejercicio operaciones con
partes relacionadas residentes en el Pais?, ;Cuéles son las
consecuencias de no hacerlo?

Dichas preguntas generan todavia un mayor interés cuan-
do se analiza el contenido del anexo 34, vigente para la
presentacion del dictamen fiscal correspondiente al ejer-
cicio 2009. Parece ser que las autoridades fiscales mexi-
canas no distinguen entre transacciones realizadas con
una parte relacionada extranjera, de aquellas realizadas
con una nacional, o al menos eso se observa claramente
del contenido del anexo referido. Tenemos la impresion
de que el anexo 34 pretende “tomar decisiones” por el
contribuyente y el auditor en forma conjunta, respecto a
la deducibilidad de una partida, ante la falta de un estudio
de precios de transferencia, sin tener un fundamento claro
para realizarla.

Tratando de responder a la primera de las preguntas,
diriamos que si es necesario que los contribuyentes
cuenten con un estudio de precios de transferencia para
documentar el precio y/o la contraprestacién pactada en
operaciones entre partes relacionadas, aiin cuando las
citadas partes relacionadas sean residentes en el Pafs. Se

aclara que hemos utilizado la palabra “necesario” en lugar
de “obligatorio” por las razones que a continuacién se
explican.

El articulo 31, fraccion V de la Ley del Impuesto sobre la
Renta (LISR), dispone que los contribuyentes deberan
cumplir con las obligaciones establecidas en materia de
retencién y entero de impuestos a cargo de terceros o
que, en su caso, se recabe de éstos copia de los documen-
tos en que conste el pago de dichos impuestos.

La segunda oracién de la misma fraccién, sefiala que
tratdndose de pagos al extranjero, éstos sélo se podrdn
deducir siempre que el contribuyente proporcione la in-
formacién a que esté obligado en los términos del articulo
86 de la LISR.

Por su parte, el articulo 86, fraccién XV, de la propia LISR,
establece que tratdndose de personas morales que cele-
bren operaciones con partes relacionadas, éstas deberdn
determinar sus ingresos acumulables y sus deducciones
autorizadas, considerando para esas operaciones los pre-
cios y montos de contraprestaciones que hubieran utili-
zado con o entre partes independientes en operaciones
comparables. Para estos efectos, aplicardn los métodos
establecidos en el articulo 216 de esta Ley, en el orden
establecido en el citado articulo.

Es de sefalarse que la fraccién XV aludida, no distingue
respecto a partes relacionadas nacionales o extranjeras.
Consideramos que esta fraccién contribuye bastante a la
aparente confusion.

Finalmente, el articulo 216 contiene una relacion detallada
de los métodos que se deberan de aplicar, para demostrar
a las autoridades fiscales, que los ingresos acumulables y
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las deducciones autorizadas fueron determinados consi-
derando los precios y montos de contraprestaciones que
se hubieran utilizado con o entre partes independientes
en operaciones comparables.

En otro orden de ideas, el Cédigo Fiscal de la Federacién
en su articulo 55, dispone que las autoridades fiscales po-
dran determinar presuntivamente la utilidad fiscal de los
contribuyentes cuando, entre otros supuestos, se advierta
alguna irregularidad en su contabilidad que imposibilite el
conocimiento de sus operaciones.

De todo lo anterior, podemos concluir que el estudio de
precios de transferencia es un requisito indispensable
para poder deducir una erogacion, solamente cuando sea
efectuada con un residente en el extranjero y no con una
parte relacionada nacional, debido a que la fraccién V del
articulo 31 se refiere exclusivamente a pagos al extranjero
y no a pagos a nacionales. Esto es, el estudio de precios de
transferencia en operaciones nacionales no seria un requi-
sito para deducir fiscalmente la erogacion de que se trate.
Sin embargo, la fraccién XV del articulo 86 (en donde

se sefiala la obligatoriedad del citado estudio), no hace
distincion alguna entre partes relacionadas nacionales o
extranjeras, obligando en ambos casos a la realizacién del
estudio de referencia.

Ahora bien, respecto al cuestionamiento acerca de las
consecuencias fiscales derivadas de no contar con dicho
estudio, podemos apuntar lo siguiente:

Debido a que el articulo 86 citado, contiene una lista de
obligaciones aplicables a los contribuyentes del Titulo

Il de la LISR, consideramos que el estudio de precios de
transferencia es parte de la contabilidad del contribuyente
para efectos fiscales, toda vez que el ultimo pérrafo del ar-
ticulo 28 del Cédigo Fiscal de la Federacién, precisa que la
documentacién comprobatoria de los asientos respectivos
y los comprobantes de haber cumplido con las disposicio-
nes fiscales, son parte de la contabilidad.

Por lo tanto, el no contar con este estudio podria traer
como consecuencia, que las autoridades fiscales preten-
dieran modificar el resultado fiscal utilizando la facultad
conferida en el articulo 55 del CFF, pues la falta de este
estudio, podria ser una irregularidad contable prevista por
la fraccién Il de dicho dispositivo, al no proporcionar los
informes relativos al cumplimiento de las disposiciones
fiscales, con todas las consecuencias que de ello podrian
derivar.

Aunado a lo anterior, el no contar con el estudio de pre-
cios de transferencia probablemente traeria como con-
secuencia la posible aplicacién de una multa de caracter
formal, por el incumplimiento de una obligacién legal, en
el momento en que las autoridades lo requieran y que el
contribuyente no lo proporcione.

Asi mismo, en el caso de que el contribuyente se encuen-
tre obligado a dictaminar sus estados financieros para
efectos fiscales, el auditor obviamente deberd revelar esta
omisién en su informe sobre la situacion fiscal del contri-
buyente.

Por todo lo anterior, concluimos que el estudio de precios
de transferencia es recomendable y necesario para do-
cumentar las operaciones que se realicen, también entre
partes relacionadas residentes en el Pais, y de esta forma
evitar una posible determinacién presuntiva del monto
de los ingresos obtenidos o las deducciones efectuadas,
segln sea el caso, por parte de las autoridades fiscales, sin
que dicho estudio sea un requisito indispensable para la
deduccion de las erogaciones respectivas.



Introduccion

El fendmeno de globalizacién de la economia y de los ne-
gocios en general, ha provocado que de manera cada vez
mas frecuente empresas extranjeras hagan llegar flujos
de inversion hacia nuestro pafs, y viceversa, actualmente
es comun que comparifas mexicanas busquen rebasar
fronteras hacia mercados internacionales tratando de
encontrar las mejores alternativas que les permitan lograr
una expansion y crecimiento de sus negocios. Este tipo
de situaciones, exige a las compafiias la diversificacién de
sus fuentes tradicionales de inversién y financiamiento;
consecuentemente, su informacién financiera debe pre-
pararse y emitirse mediante la aplicacion de estandares
adecuados de calidad, a fin de que sea confiable, oportu-
na, comprensible y comparable, no sélo en México, sino
también en el resto del mundo.

Han transcurrido cinco afios desde que en nuestro pais,

el Consejo Mexicano para la Investigacion y Desarrollo

de Normas de Informacién Financiera, A.C. (CINIF), inicié
el proceso de convergencia de la normatividad contable
mexicana con las Normas Internacionales de Informacién
Financiera (IFRS), en este tiempo el CINIF ha emitido 23
Normas de Informacién Financiera (NIF), 16 Interpretacio-
nes a las NIF y 2 Orientaciones a las mismas.

Cada vez esta mas cerca el mes de diciembre de 2011, fe-
cha en que de acuerdo al compromiso asumido por parte
del CINIF, llegard a su término el plazo para concluir el
proceso de convergencia antes mencionado. A la fecha, el
CINIF considera que ha logrado reducir en una muy buena
medida las diferencias entre la normatividad mexicanay
las IFRS.

El objetivo primordial que persigue el CINIF es que a partir
del afo 2012, las compafifas mexicanas cuenten con un pa-
quete de normas contables que sustenten la preparacion y
emisién de sus estados financieros que converjan con las
IFRS, pero que ademds consideren en su estructura y con-
tenido las particularidades y caracteristicas econémicas y
legales de la regulacién mexicana.

Como parte del proceso de adopcidén de la normativi-

dad contable internacional, durante el afo 2010 con la
participacién del CINIF, la Comisién Nacional Bancaria y
de Valores, la Bolsa Mexicana de Valores, la Asociacién
Mexicana de Intermediarios Bursatiles y las cuatro Firmas
Internacionales de Contadores Publicos que operan en
México, se creé el Comité de Transicion hacia las Normas
Internacionales de Informacién Financiera, cuyo propésito
se enfoca en facilitar el proceso de adopcién de las IFRS
de las compaiiias obligadas.

Contabilidad Gubernamental

El pasado 1° de enero de 2009, entré en vigor la Ley Ge-
neral de Contabilidad Gubernamental, la cual contempla
como principal objetivo establecer los criterios generales
que regiran la contabilidad de este sector y la emisién de
informacion financiera de los entes publicos para lograr su
adecuada armonizacién. Esta nueva Ley constituye el apo-
yo fundamental de la armonizacién contable y la emisién
de informacion financiera, con la finalidad de contar con
informacién homogénea de las finanzas publicas, que per-
mita ser comparada y analizada bajo criterios comunes, fa-
cilitando el escrutinio publico y las tareas de fiscalizacién.
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Con motivo de lo anterior y en cumplimiento a dicha Ley,
el Consejo Nacional de Armonizacién Contable (CONAC),
encargado de emitir las normas contables y lineamientos
para la generacion de informacién financiera que deberdn
instrumentar y aplicar los entes publicos a mas tardar el 31
de diciembre de 2010, ha emitido durante 2009 y 2010, los
siguientes documentos:

» Marco Conceptual de Contabilidad Gubernamental
» Postulados Basicos de Contabilidad Gubernamental

« Normas y Metodologia para la Determinacién de los
Momentos Contables de los Egresos

« Clasificador por Objeto del Gasto
« Clasificador por Rubro de Ingresos
 Plan de Cuentas

« Normas y Metodologia para la Determinacién de los
Momentos Contables de los Ingresos

« Normas y Metodologia para la Emisién de Informacion
Financiera y Estructura de los Estados Financieros Basi-
cos del Ente Publico y Caracteristicas de sus Notas

« Clasificador por Tipo de Gasto
« Clasificacién Funcional del Gasto

Adicionalmente, consideramos que antes que finalice el
presente afo, el CONAC deberd emitir el “Manual de Con-
tabilidad” y, para 2011, dada la importancia del tema, sera
necesario conocer las “Principales Reglas de Registro y
Valoracién del Patrimonio” que deberan observar y aplicar
los entes publicos.

Sin duda, los entes publicos, tanto del sector federal,
estatal, municipal y paraestatal, como aquellos érganos
auténomos, se encuentran inmersos en una tarea ardua
para lograr hacer realidad la existencia de Normas de
Informacién Gubernamental, lo cual sin duda requerirad de
asesoria en materia contable, fiscal, legal, auditoria y sis-
temas informéticos, servicios que nuestra Firma Gossler,
S.C., pone a sus disposicion para contribuir en lograr un
correcto y adecuado cumplimiento a la Ley de Contabili-
dad Gubernamental y a los documentos emitidos por el
CONAC.

Otros Sectores Especializados

El CINIF ha venido trabajando con la finalidad de dismi-
nuir las diferencias entre las normas de informacién finan-
cieray las reglas de contabilidad aplicadas a las entidades
reguladas por la Comision Nacional Bancaria y de Valores
y por la Comisién Nacional de Seguros y Fianzas. La idea
principal que se busca, es eliminar las diferencias existen-
tes entre las normatividades mencionadas, para que se
pueda lograr una consolidacién de estados financieros en
aquellos grupos empresariales que en su estructura inclu-
yan compaiifas de los sectores financieros, aseguradoras y
afianzadoras.

NIF por emitirse en el afio 2010 vigentes a
partir de 20m

Al igual que el afio 2009, el 2010 se ha caracterizado por
ser un ano muy dindmico para el CINIF, dada la relevancia
y volumen de la normatividad que esta préxima a emitirse
y que incluye normas y mejoras a la normatividad vigente,
cuya aplicacion es muy generalizada y por lo tanto, tendra
efectos en la mayoria de las entidades mexicanas.

La normatividad que se espera sea emitida en breve, es la
siguiente:

» NIF B-6 Acuerdos con inversiones conjuntas
» NIF C-5 Pagos anticipados y otros activos

* NIF C-4 Inventarios

» NIF C-6 Inmuebles, maquinaria y equipo

« NIF C-18 Obligaciones asociadas con el retiro de acti-
vos y la restauracion del medio ambiente

« INIF 19 Cambio derivado de la adopcion de las Normas
Internacionales de Informacidn Financiera

Mejoras a las NIF 2011 que generan cambios contables:

NIF B-1 Cambios contables y correcciones de errores

» NIF B-2 Estado de flujos de efectivo

Boletin C-3 Cuentas por cobrar



» Boletin C-10 Instrumentos financieros derivados y ope-
raciones de cobertura

« NIF C-13 Partes relacionadas

« Boletin D-5 Arrendamientos

Mejoras a las NIF 2011 que no generan cambios contables:
« Boletin C-2 Instrumentos financieros

« Boletin C-10 Instrumentos financieros derivados y ope-
raciones de cobertura

« NIF D-4 Impuestos a la utilidad
« Boletin D-5 Arrendamientos

A la fecha de emisién de este documento, los periodos
de auscultacién de la normatividad antes sefalada han
concluido, por lo que consideramos que los proyectos
modificados y aprobados se encuentran préximos a ser
promulgados, toda vez que su vigencia se prevé para
2010 y 2071

Guia de Aplicacion de IFRS

Nuestra Firma siempre se ha esforzado por lograr una ex-
celencia en los servicios que ofrecemos a nuestros clien-
tes, que ademds de que sea de calidad, también se brinde
con la mejor oportunidad; por estas razones y con el ani-
mo de anticipar los impactos de los procesos que en breve
las entidades mexicanas tendran que enfrentar, como
parte del proceso de convergencia-adopcion de las IFRS,
tanto en la parte de costos, efectos contables y financie-
ros, asi como en el tiempo que las estructuras contables

y administrativas tendrdn que invertir en estos trabajos,
en Gossler no hemos escatimado esfuerzos y en conjunto
con nuestra Firma Internacional Nexia International, hoy
en dia ya contamos con una herramienta de gran utilidad
para hacer frente al proceso de convergencia-adopcion
que se ha mencionado, que consiste en una Guia de Apli-
cacién de las IFRS preparada de acuerdo a la normatividad
vigente ahora.

Esta herramienta, ademas de la utilizacién de nuestros
recursos humanos y técnicos, obviamente combinados
con los equipos de trabajos de ustedes nuestros clientes,
permitird facilitar el proceso de convergencia, logrando
ademds con toda oportunidad se identifiquen los posibles

efectos y en su caso, se tomen las decisiones que resulten
aplicables para beneficio de las propias compafias.

Como siempre, para nosotros serd un gusto y una satis-
faccion profesional, poder coadyuvar con sus equipos de
trabajo en los procesos de incorporacién de los cambios
derivados de la implementacién de las IFRS en sus estados
financieros.
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Comprobantes Fiscales
por Internet
(Factura Electronica)

Expedicién de comprobantes digitales
(Articulos 29 y 29-A)

Como se comenté el afo pasado en nuestro Boletin No. 1
referente a las Reformas Fiscales 2010, en materia de
comprobantes fiscales los articulos 29 y 29-A sufrieron
modificaciones tendientes a generalizar el uso de la factu-
ra electrénica, dichas modificaciones entraran en vigor a
partir del 1° de enero de 2011. Asi mismo, el Articulo Déci-
mo Transitorio, fraccién Ill preveia la publicacion de reglas
de cardcter general, las cuales fueron dadas a conocer el
14 de septiembre del presente afio mediante la Primera
Resolucion de Modificaciones a la Resolucién Misceldnea
Fiscal para 2010 (RMF 2010), dichas reglas norman la in-
corporacion gradual al esquema general de comprobantes
fiscales digitales pero de manera paulatina, asi mismo se
otorga flexibilidad y facilidades en los esquemas de com-
probacién.

Comprobantes impresos en
establecimientos autorizados con
anterioridad al 31 de diciembre de 2010

Antes de comentar los esquemas aplicables a partir de
2011, es importante destacar que los comprobantes im-
presos con anterioridad al 1° de enero de 2011 en estable-
cimientos autorizados por el SAT, tendrén validez para
deducir o acreditar las operaciones que amparan. Dichos
comprobantes podran utilizarse hasta que se agoten o
termine su vigencia, transcurrido dicho plazo deberan
cancelarse y conservarse por un periodo de diez afios. Lo
anterior, con base en la fraccién Il del Articulo Décimo
Transitorio del Decreto de modificaciones al Cédigo Fiscal

de la Federacion (CFF) y otras leyes publicado el 7 de di-
ciembre de 2009.

De los comprobantes en papel
(Reglas 1.2.23.2.1, 1.2.23.2.2, 1.2.23.2.1.)

A partir de 2011, podran optar por expedir comprobantes
fiscales impresos, quienes realicen operaciones cuyo mon-
to no exceda de $2,000.00, asi como los contribuyentes
que en el ultimo ejercicio fiscal declarado para efectos

del ISR hayan obtenido ingresos acumulables iguales o
inferiores a $4,000,000.00, 0 los que inicien actividades y
estimen que sus ingresos no rebasardn esta cantidad.

No obstante lo anterior, de acuerdo con el Articulo Quinto
de la Primera Resolucion de la RMF 2010, durante los me-
ses de enero a marzo de 2011 los contribuyentes podran
expedir comprobantes en papel, independientemente de
que sus ingresos acumulables en el ejercicio anterior su-
peren los $4'000,000.00.

Para efectos de emitir comprobantes en papel, serd nece-
sario que los contribuyentes soliciten al SAT con su FIEL,
la asignacion de folios y el cédigo de Barras Bidimensional
(CBB), el cual representa el dispositivo de seguridad que
debe adherirse al comprobante fiscal impreso e incorpora
los datos de la persona que emite la factura y el nimero
de aprobacion del SAT. A partir de la fecha de aprobacién,
el cédigo y los folios tendran una vigencia de dos afios.
Las facturas podran imprimirse en la computadora del
contribuyente o a través de una imprenta.

Quienes emitan estos comprobantes quedaran liberados
de presentar al SAT la informacion trimestral correspon-



diente a los comprobantes fiscales que hayan expedido
con los folios asignados por el SAT.

De los comprobantes fiscales digitales
(Regla 1.2.23.1.1.)

Los comprobantes fiscales digitales se emitirdn bajo las
siguientes modalidades:

» (CFDI) Comprobante Fiscal Digital a través de Internet
mediante un proveedor autorizado de certificacién.

» (CFD) Comprobante Fiscal Digital emitido con las dis-
posiciones vigentes hasta 2010 por medios propios o a
través de un tercero autorizado. A diferencia del CFDI
no es necesario remitirlo a un proveedor de certifica-
cion.

« CFDl através del adquirente de bienes o servicios.

« CFD expedidos a través de organizaciones o asociacio-
nes que retinan a productores y comercializadores agri-
colas, de conformidad con el esquema Sistema Produc-
to previsto en la Ley de Desarrollo Rural Sustentable.

De los Comprobantes Fiscales Digitales
a través de Internet (CFDI)

(Reglas 1.2.23.3.1a 1.2.23.3.4, 11.2.23.3.1a 11.2.23.3.2
yll.2.23.3.7a 1l.2.23.3.8.)

Los Comprobantes Fiscales Digitales a través de Internet
(CFDI), representan el nuevo esquema para 2011. Se dis-

tinguen porque deben estar amparados por un certificado
expedido por el SAT, se emiten mediante un proveedor
autorizado de certificacion, quien se encarga de validarlos
y asignar el folio y sello electrénico del SAT.

El proceso de certificacion consiste en que los provee-
dores de certificacién de CFDI autorizados reciban los
comprobantes enviados por los contribuyentes y validen
si el documento cumple con no haber sido certificado
previamente y con la especificacién técnica del Anexo 20
en sus apartados Il y lll, asi mismo debera validar que el
Certificado de Sello Digital se encuentre vigente y no haya
sido cancelado, que corresponda al contribuyente emisor
del CFDIy al documento enviado, y que no exceda de 72
horas entre la fecha de envio para certificacion y la fecha
en que se realice la certificacion.

Una vez que se ha validado el documento, el proveedor
incorporara el folio asignado, la fecha y hora de certifi-
cacion, el sello digital del CFDI, el nimero de serie del
certificado digital con el que se realiz6 la certificacion del
CFDI, el sello digital del SAT y dara respuesta al contribu-
yente, la cual deberd cumplir con la especificacion estable-
cida en el rubro II. C del Anexo 20 de la RMF 2010.

Para expedir estos comprobantes sera necesario que se
solicite el Certificado de Sello Digital (CSD) a través de

la pagina de Internet del SAT. Los contribuyentes podrén
solicitar maximo uno para cada una de sus sucursales o
establecimientos, en el caso de unidades de transporte
utilizardn el CSD del domicilio fiscal, sucursal o estableci-
miento al cual estén asignados.

Las personas que emitan y reciban estos comprobantes,
deberdn almacenarlos en medios magnéticos, épticos o de
cualquier otra tecnologia, en su formato electrénico XML;
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asi mismo deberdn mantener en todo momento a dispo-
sicion de la autoridad, los elementos necesarios para su
verificacién y cotejo.

Los contribuyentes podrén utilizar uno o mas proveedores
de certificacion de CFDI autorizados y utilizar de manera
simultanea la prestacion de varios proveedores autoriza-
dos. Estos contribuyentes estaran obligados a proporcio-
nar por escrito al proveedor de servicios de certificaciéon
de CFDI autorizado, su manifestacién de conocimiento y
autorizacion, para que este ultimo entregue a la autoridad
copia de los comprobantes que les haya certificado.

Asi mismo, los emisores podran adquirir, arrendar, de-
sarrollar un sistema informatico para la generacién del
CFDI o utilizar los servicios de un tercero, siempre que

los documentos generados cumplan con los requisitos
establecidos en las disposiciones aplicables, y queden bajo
resguardo del contribuyente emisor, o bien, podréan usar
las aplicaciones gratuitas que los proveedores de certifi-
cacién de CFDI autorizados deban poner a disposicién del
publico en general a través de los accesos directos que el
SAT proporcionara.

El SAT proveera una herramienta de recuperacién de los
CFDlI a los contribuyentes emisores, para los CFDI repor-
tados por los proveedores, cuando éstos no tengan una
antigiedad mayor a 9o dias, contados a partir de la fecha
de certificacion.

Independientemente de que se debe conservar el CFDI, se
podrd proporcionar representaciones impresas, que debe-
ran contener la informacién siguiente:

« Nombre, denominacidn o razén social, domicilio fiscal
y clave del registro federal de contribuyente de quien
los expida.

« Numero de folio asignado por el SAT o por el provee-
dor de certificacion.

» Lugary fecha de expedicion.
» Clave del RFC de la persona a favor de quien se expida.

« Cantidady clase de mercancias o descripcién del servi-
cio que amparen.

« Valor unitario consignado en nimero e importe total
consignado en nimero o letra, asi como el monto de
los impuestos trasladados, desglosado por tasa de
impuesto, en su caso.

« (Cddigo de barras bidimensional.
« Sello digital del SAT y del emisor.
« Numero de serie del CSD del emisor y del SAT.

» Numero de referencia bancaria o nimero de cheque
con el que se efectle el pago (opcional).

« Laleyenda “Este documento es una representacion
impresa de un CFDI”.

» Los montos de los impuestos retenidos, en su caso.
« Unidad de medida.
» Fechay hora de emisién y de certificacion del CFDI.

» Cadena original del complemento de certificacién digi-
tal del SAT.

« Seasignard el RFC genérico: XAXX010101000, en una o
mas operaciones efectuadas con el publico en general,
y XEXX010101000, en las operaciones efectuadas con
residentes en el extranjero, que no se encuentren ins-
critos dentro del RFC.

De los Comprobantes Fiscales Digitales
(CFD)
(Reglas 1.2.23.4.1a 1.2.23.4.3 y 11.2.23.4.1a 11.2.23.4.6)

Este esquema ya es conocido actualmente, a diferencia
de los CFDI, no se requiere remitirlos a un proveedor de
certificacién para la validacion de requisitos, asignacion
de folio e incorporacion del sello digital del SAT. Aquellos
contribuyentes, que con anterioridad al 1° de enero de
20711, hayan optado por expedir CFD conforme a la legis-
lacion vigente hasta el 31 de diciembre de 2010 y efecti-
vamente los hayan emitido, ya sea por medios propios o
a través de un tercero autorizado podran optar por conti-
nuar generando y emitiendo directamente el CFD.

Los contribuyentes que expidan CFD a través de provee-
dores de servicios autorizados, podran seguir expidiéndo-
los a través de dichos proveedores tinicamente durante el
primer semestre de 2011, después de esta fecha deberan
emitir CFDI a través de su mismo proveedor u otro, si éste
no obtiene la autorizacién como proveedor autorizado de
certificacién (PAC). Es importante sefalar, que a este mo-



mento no existe plazo para aquellos contribuyentes que
emitan CFD por medios propios, para migrar a CFDI.
Inevitablemente debera cumplirse con los requisitos ya
conocidos como el contar con un sistema electrénico
contable que aplique el folio asignado por el SAT, y en su
caso, la serie, la referencia del momento en que se creé el
comprobante, asi mismo debera generar el reporte men-
sual que se envia al SAT asi como cumplir con el estandar
tecnoldgico reconocido por el SAT, entre otros requisitos.
Los CFD deberdn conservarse en medios actualizados y
tenerlos a disposicion de las autoridades fiscales, asi como
proveerlas de un sistema informatico de consulta sobre la
informacién de los comprobantes.

Los contribuyentes podran desistirse de la opcion de
expedir CFD, para estos efectos, deberan presentar el
Aviso de Desistimiento durante el mismo ejercicio, siem-
pre que sea dentro de los treinta dias posteriores a aquél
en que se optd por expedir CFD y que no hayan emitido
algtin comprobante de este tipo. Dicho aviso no libera al
contribuyente de las obligaciones pendientes de cumplir
a dicha fecha.

Por otra parte, si aquellos contribuyentes que optaron por
la expedicion de CFD, incumplen con llevar su contabili-
dad mediante sistema de registro electrénico, con expedir
los CFD por medios propios o con asignar un niimero de
folio, y en su caso de serie, perderén el derecho de aplicar
dicha facilidad, obligdndose a la aplicacién de las disposi-
ciones generales de los comprobantes.

CFDI a través del adquirente de bienes o
servicios
(Reglas 1.2.23.5.1a 1.2.23.5.5 y 11.2.23.5.1a 11.2.23.5.4.)

Las personas fisicas dedicadas exclusivamente a activi-
dades agricolas, silvicolas, ganaderas o pesqueras; las
que otorguen el uso o goce temporal de inmuebles para
la colocacion de anuncios publicitarios panoramicos y
promocionales asi como los pequefios mineros, que opten
por inscribirse a través de los adquirentes de sus produc-
tos o de las personas a quienes les otorgan el uso o goce
temporal, podran expedir CFDI haciendo uso de los servi-
cios que para tales efectos sean prestados por uno o mas
Proveedores de Servicios de Expedicién de Comprobante
Fiscal Digital a través de Internet (PSECFDI), quienes
generaran y certificardn los comprobantes a nombre de
la persona fisica que enajena los bienes u otorga el uso o
goce temporal de bienes inmuebles.

Para tales efectos, las personas fisicas deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Sector Primario

Deberdan dedicarse exclusivamente a actividades agricolas,
silvicolas, ganaderas o pesqueras. Los ingresos obtenidos
en el ejercicio inmediato anterior no deberan exceder

de un monto equivalente a 40 veces el SMG de su drea
geografica elevado al afio y no deberdn estar obligados a
presentar declaraciones periddicas. Debera tratarse de la
primera enajenacion de leche en estado natural; frutas,
verduras y legumbres; granos y semillas; pescados o ma-
riscos; desperdicios animales o vegetales u otros produc-
tos del campo no elaborados ni procesados.

b) Otorgamiento del uso o goce temporal de
inmuebles para colocacién de anuncios publicitarios,
panordmicos y promocionales.

Que otorguen el uso o goce temporal de inmuebles para
la colocacion de anuncios publicitarios panoramicos y
promocionales, asi como para la colocacién de antenas
utilizadas en la transmision de sefales de telefonia, cele-
brados con personas fisicas y morales.

Las personas morales que usen o gocen temporalmente
dichos bienes inmuebles, retendran y enteraran el 20%
por concepto de ISR sobre el monto total de la operacion
realizada a la persona fisica, dicha retencion tendré el
caracter de pago provisional; asi mismo, deberan efectuar
la retencion del IVA que se les traslade.

¢) Sector minero

Se desempefien como pequefios mineros, respecto de mi-
nerales sin beneficiar, con excepcién de metales y piedras
preciosas, como son el oro, la plata y los rubfes, asi como
otros minerales ferrosos. Los ingresos en el ejercicio inme-
diato anterior no deben exceder de $4, 000,000.00.

Por otra parte, se establecen los Requisitos para ser PSE-
CFDl a través del adquirente de bienes o servicios; las
obligaciones que deben cumplir, las caracteristicas del
informe mensual relativo a las operaciones realizadas por
sus agremiados con CFD en el mes inmediato anterior;
los requisitos adicionales y caracteristicas de emisién del
sistema electrénico de emisién de folios y generacién de
sellos digitales para CFD.



Finalmente, es importante sefialar que el esquema de emi-
sion de Comprobantes Fiscales Digitales (CFD) mediante
un tercero autorizado, aplicando las disposiciones vigen-
tes hasta el 31 de diciembre de 2010, permanecera vigente
hasta el primer semestre de 2011. Dicho esquema se en-
cuentra contemplado en la RMF 2010, inclusive antes de la
publicacién de la Primera Resoluciéon de Modificaciones.

CFD expedidos a través de organizaciones
o asociaciones que retinan a productores y
comercializadores agricolas

(Reglas 1.2.23.5.7 a 1.2.23.5.10, 11.2.23.5.5 a 11.2.23.5.7)

Las personas fisicas dedicadas exclusivamente a activida-
des agricolas, silvicolas, ganaderas o pesqueras, que no
tengan obligacion de presentar declaraciones periddicas
y sus ingresos en el ejercicio inmediato anterior no hayan
excedido de 40 veces el SMG de su drea geogrifica ele-
vado al afio, podrdn emitir CFD s a través de las organi-
zaciones o asociaciones que retinan a productores y co-
mercializadores agricolas, de conformidad con el esquema
“Sistema Producto” previsto en la Ley de Desarrollo Rural
Sustentable siempre que dichas organizaciones presten el
servicio de generacion y envio de CFD a sus agremiados y
cuenten con autorizacién para operar como Proveedores
de Servicios de Generacién de Comprobantes Fiscales a
través e sus Agremiados (PSGCFDA). Se podré elegir esta
opcién cuando las personas del sector primario se hayan
inscrito a través de estas organizaciones o lo hayan hecho
por su cuenta ante el SAT y sean miembros de dichas or-
ganizaciones. El beneficio es que no necesitan remitir a un
proveedor de certificacion de CFD para la validacion de
requisitos, asignacién de folios e incorporacion del sello
digital del SAT.

Para aplicar esta facilidad, entre otras obligaciones, de-
beran almacenar los CFD en medios magnéticos, épticos
o de cualquier otra tecnologia en su formato XML, no
podran emitir en el mismo ejercicio (CFDI) Comprobante
Fiscal Digital a través de Internet mediante un proveedor
autorizado de certificacién ni CFDI a través del adquirente
de bienes o servicios.

Finalmente, se establece el proceso para la generacion del
CSD por dichas organizaciones asi como los requisitos que
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deben tener las representaciones impresas y los servicios
de validacién del CFD.

Portal Microe
(Regla 1.2.23.6.2)

Los contribuyentes que hayan optado u opten por utilizar
la herramienta electrénica denominada “Portal Microe”,
podran aplicar durante todo el ejercicio fiscal de 2011, el
esquema de Comprobantes Fiscales Digitales vigente en
2010.

Por lo que se refiere a los proveedores autorizados, de-
berdn presentar diversos avisos para continuar operando
CFDy para poder generar CFDI, asi mismo deberan cum-
plir con todos los requisitos sefialados en las disposiciones
fiscales asi como en la pagina electronica del SAT.

En relacién con los tramites que deben realizarse en ma-
teria de comprobantes fiscales digitales, ya se encuentran
incorporados en el Anexo 1-A “Tramites Fiscales”, que se
modificé con la Primera Resolucion de Modificaciones a la
RMF 2010, asi mismo el 23 de Septiembre del presente afio
se publicé en el Diario Oficial de la Federacion, la modi-
ficacion al Anexo 20 “Medios Electrénicos” en donde se
contienen las especificaciones técnicas respectivas.

Por ultimo, para tener certeza sobre la veracidad de los
comprobantes con que se pretende deducir o acreditar, se
podra efectuar la validacion a través de la pagina de Inter-
net del SAT en la seccién “Comprobantes Fiscales” para
todos los documentos, ya sea comprobantes fiscales en
papel, Comprobantes Fiscales Digitales a través de Inter-
net (CFDI) o Comprobantes Fiscales Digitales (CFD).



Casi el 90% de las empresas en México y a nivel mundial
son familiares, y una parte de éstas, son empresas publi-
cas. En México gran parte de las empresas que cotizan en
la Bolsa Mexicana de Valores (BMV), tienen como accio-
nistas de control familias que las fundaron y con ello son
capaces de influir en la toma de decisiones a través de la
Asamblea de Accionistas, el Consejo de Administracién y
en varios casos desde la Direccion General de la Empresa.

El gran reto de las empresas familiares es poder trascen-
der a través de las generaciones y mantener el patrimonio
familiar, es por esto que la sucesién accionaria es un fac-
tor primordial para evitar que las empresas en segunda
generacién desaparezcan: De acuerdo con diversos estu-
dios, se dice que el 35% de las empresas familiares en la
segunda generacién desaparecen y en tercera generacién
el 8o% de las empresas tienden a desaparecer o a ser ven-
didas.

Lo anterior crea la necesidad de proteger el patrimonio
familiar y que éste permanezca en el tiempo y en la fami-
lia, lo que ha empezado a ser un factor importante para
que las empresas decidan institucionalizarse adoptando
mejores practicas de Gobierno Corporativo.

Otra razon por la que las empresas estan decidiendo
institucionalizarse, es para poder tener acceso a nuevas
fuentes de financiamiento, o simplemente contar con una
calificacién mejor para obtener mejores tasas en los finan-
ciamientos tradicionales.

Para poder contar con un factor de éxito en la institu-
cionalizacién de las empresas, no solamente se trata de
copiary establecer lo que indican las mejores practicas
del Cédigo de Mejores Practicas Corporativas y la Ley del
mercado de Valores en México, sino como en la construc-

cién de un edificio de muchos niveles, se tiene que contar
con los cimientos sélidos para que funcione y no se ma-
neje solo como un cumplimiento regulatorio o de mejor
practica. Este cimiento consiste en realizar un Protocolo
de Familia y/o de Accionistas, en el cual se siembren los
cimientos que requiere la empresa, y se disefie el modelo
de gobierno que se requiere para operar y lograr la conti-
nuidad y transparencia del negocio en el tiempo.

Protocolo Familiar o de Accionistas

El Protocolo Familiar es un documento donde se estable-
cen los acuerdos firmados entre accionistas familiares
(actuales o previsiblemente futuros) de una misma empre-
sa, que regula la organizacién y gestién de la misma, asi
como las relaciones econdmicas y profesionales entre la
familia, la propiedad y la empresa, con la finalidad de darle
continuidad de manera eficaz y con éxito a través de las
siguientes generaciones familiares.

Establece también las bases para trabajar unidos en la em-
presa, las razones por las que desean dar continuidad a su
negocio, manejandolo profesionalmente y coadyuvando al
entendimiento entre accionistas y/o familiares evitando el
desgaste innecesario, y permitiendo la unién y el compro-
miso entre ellos.

En este documento, los accionistas familiares estable-
cen acuerdos de cardcter moral, no necesariamente de
caracter legal, y este documento puede ir adjunto a los
estatutos de la empresa, y aunque el documento final

es importante, lo es mas el proceso de construccion e
implementacion que se siga para alcanzar los acuerdos y
Compromisos.
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Los objetivos del Protocolo Familiar son:

Otorgar la seguridad sobre la visidn que se tiene res-
pecto de crecer como una empresa institucionalizada,
donde cada uno pueda participar en la forma adecuada
ayudando al crecimiento de la empresa y fortaleciendo
la unidad familiar.

Establecer en lo general las estructuras que definan los
lineamientos, politicas y reglas que debera de realizar
la administracion de la empresa.

Definir las reglas a seguir por los miembros de la Fami-
lia en la empresa, siendo o no accionistas.

Lograr acuerdos que beneficien a todos

El desarrollo de un protocolo a la medida y cultura de la
familia, contribuira a lograr que convivan dos o mas gene-
raciones, lo que conlleva formas de pensar y modelos para
gestionar el negocio, conciliar intereses de familiares y no
familiares, sin perder de vista el objetivo fundamental del
negocio, y adicionalmente contar con un proceso de suce-
sion que es uno de los principales problemas que enfren-
tan los directivos y también uno de los mas sensibles, ya
que va mas alld de las cuestiones legales y fiscales.

Como se puede observar en el siguiente esquema, los
temas que se mencionan a nivel de ejemplo hacen que las
siguientes situaciones que se suscitan en las empresas, se
resuelvan antes de que éstas originen una crisis, y desapa-
rezca o se venda la empresa:

Ejemplo de conformacién de un protocolo familiar y/o de accionistas

« Cumplimiento y promocién del Cédigo de Etica.
« Operaciones con partes relacionadas.
« Conflictos de interés.
VI. Cédigo
de Etica

« Misién.
« Vision. V. Cultura
« Valores. Organizacional

I. Naturaleza del Consejo.
Il Autoridad del Consejo.
11l Comunicacién e Informacién de Accionistas.
IV. Respecto a los Ejecutivos.

V. Imagen con Terceros.

VI. Evaluaciones, Remuneraciones y Compensaciones.
VII. Inversion y/o Participacién con otras Entidades.
VII1. De las modificaciones al Protocolo de Accionistas.

IV. Consejo de
Administracion

1. Venta de acciones a terceros o familiares sin acuerdo
previo.

2. No hay distribucién de dividendos o ésta no es sufi-
ciente.

3. Dificultad de relacién entre administradores y em-
pleados familiares en la empresa.

4. Manejo de operaciones con partes relacionadas u
otras compaiifas propiedad de los accionistas.

5. Resentimientos emocionales entre familiares y otros
accionistas por preferencias o actitudes.

6. Diferentes perspectivas generacionales respecto a
innovacién o nuevas tecnologias.

7. Dificultad en las relaciones de las ramas familiares.

8. Personas no calificadas en puestos clave y compensa-
cién entre familiares y no familiares fuera de mercado.

9. Toma de decisiones unilaterales, equivocadas y con
alto detrimento econémico.

Conclusion

El adoptar o estructurar modelos de gobierno corporativo,
es un gran paso para iniciar el proceso de institucionaliza-
cién de las empresas familiares, es establecer los cimien-
tos sobre los cuales se ha de dirigir el negocio logrando
alcanzar los siguientes objetivos:

El protocolo familiar y/o accionistas es un acuerdo firmado
entre los familares/accionistas (actuales o previsiblemente
futuros), de una misma empresa, que concilia intereses

de los mismos sin perder de vista el objetivo del negocio,
regulando la organizacion y gestion de la misma.

I. Mensaje
del Presidente
y/o Fundador

I.  Informacién sobre la composicién de la empresa.

I. Asamblea de Accionistas.

Il. Reglas de Tanto.

111 Accionistas Il Manejo de dividendos.

IV.  Fondo de Accionistas.

V. Testamento y Herencia.

VI. Prestaciones a Accionistas.

VII. Aportacién de capital a la Sociedad.
VIII. Tratamiento Familiar de Contrataciones.
IX. Evaluaciones, Promociones y Bajas.



» Generar estabilidad familiar al dar su lugar e importan-
cia a las decisiones tomadas, consensadas previamente.

« Dar un equilibrio entre la alta administracion y los
accionistas, asegura la trascendencia del negocio, la
transparencia y rendicién de cuentas.

» Aporta una seguridad razonable ante los riesgos a los
que se encuentra expuesto el negocio.

» Apoya en el adecuado seguimiento de compromisos
entre la alta administracién y los érganos de gobierno,
de una forma institucional, en el que asegura la proyec-
cion del negocio a largo plazo.

« Soporta un posicionamiento estratégico y genera una
buena presencia con los bancos y diversas fuentes de
fondeo y/o financiamiento.

¢Coémo contribuye Gossler con las empresas
a lograr definir su proteccién patrimonial?

Contamos con profesionales con gran experiencia en la
implementacién e institucionalizacién de empresas, rea-
lizando trajes a la medida y de acuerdo a las necesidades
especificas de cada negocio, con el objeto de apoyar a
las empresas a conformar sus estructuras de gobierno y
ayudarlos en la implementacién del modelo de gobierno
corporativo.

También asesoramos a las empresas a conformarse como
sociedades modernas (SAPI, SAPIB o SAB), o implementar
el modelo de gobierno requerido para acceso a nuevas
formas de financiamiento:

1. De Deuda:

Certificados Bursatiles

a) Instrumentos de deuda (modalidades)
« Corto plazo
» Medianoy Largo plazo
» Cupones segregables

b) Répido desarrollo en los dltimos afios a partir de
octubre de 2002

c) Bursatilizaciones

De Capitales

Certificado de Capital de Desarrollo CKDes

« Esquema para financiar proyectos de Infraestruc-
tura Capital Privado y Proyectos empresariales.

Permitiran impulsar proyectos infraestructura,
proyectos empresariales y capital privado.
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Executive Summary

As contemplated in our Political Constitution, last Sep-
tember 8, 2010, the Executive Branch sent the House of
Representatives the fiscal draft law, consisting of the so-
called “Economic Package” which, in this case and in addi-
tion to the Federal Internal Revenue Law, only included
very limited changes and changes to the following Laws:
Income Tax, Special Excise Tax on Production and Servi-
ces, and Federal Customs Taxes Law. Once the legislative
process was discussed in both chambers, the draft laws
received by the legislative branch were approved and sent
to the Executive Branch for their enactment, which will
surely occur before 2010 ends.

This year, despite the limited changes and additions to the
fiscal legislation, they are made dispersedly, since those
changes are contained not in a single document, but in
the six following executive orders:

1. Federal Internal Revenue Law for fiscal 2011.

2. An executive order whereby various provisions are
aggregated to the Income Tax Law to create the sti-
mulus for the first job.

3. Executive order whereby Article 226 BIS is aggre-
gated to the Income Tax Law, which sets forth the
incentive for domestic theater production.

4. Executive order whereby Article 2 of the Special Exci-
se Tax on Production and Services Law is amended to
increase the fixed contribution applicable to cigaret-
tes to 7 pesos per pack.

5. Executive Order whereby Various provisions are
amended and aggregated of the Special Excise Tax

on Production and Services Law, which sets forth the
new special tax on energizing beverages.

6. Executive order that aggregates and repeals various
Provisions of the Federal Customs Taxes Law to elimi-
nate some tariffs that hinder various transactions by
private parties.

Following are our vary general comments on the content
of the executive orders referred to above.

Federal Internal Revenue Law for 2011

The Federal Internal Revenue Law, as in every tax year,
contains the estimate of Federal revenues for fiscal year
201, determined based on the analysis of the macroeco-
nomic assumptions used for this purpose, highlighted

by the following: a) the estimate of the price of oil in the
amount of $ 65.4 US dollars per barrel; b) the exchange
rate of the peso against the US dollar expected for 2011 of
$12.90 pesos per US dollar; c) the economic growth of the
Country from 4.5% to 4.8% for 2010, and from 3.8% t0 3.9
for 2011

In connection with the Federal Internal Revenue Law (LIF)
for fiscal year 2011, we consider the following to be of
interest to our clients and friends:

1. Various tax incentives continue to be included in the
LIF as in prior years, as highlighted by the following:

a) Credit of the Special Excise Tax on Production
and Services assessed on the purchase of diesel
by the primary and transportation sectors, as



well as those who carry out business activities,
except for mining when using fuel in machinery
other than vehicles. However, the fuel used in
slow speed or low profile vehicles is not included
now.

b) Credit against Income Tax up to 50% of the ex-
penses for the use of toll highways for taxpayers
that are engaged exclusively to the transporta-
tion of persons or freight.

c) Exemption on the Tax on New Automobiles for
the sale or import of electric or hybrid vehicles.

The application of the system based on the value of
UDIS is deferred up to 2012, for the calculation of real
interest for purposes of determining the income tax
withholdings on interest paid by institutions compri-
sing the financial system.

The 4.9% withholding tax rate is maintained on inter-
est paid to foreign banks.

The declaration of items that served as a base for
calculating Corporate Flat Tax (IETU) may be filed no
later than the date on which the Income Tax return
for the year should be filed and not in January, as set
forth in the Executive Order that eliminated the obli-
gation to file this information every month.

It is again set forth that, the tax credit generated by
the excess of deductions provided for in the IETU
Law, can only be credited against IETU itself, in the
subsequent ten fiscal years and not against Income
Tax due in the same year.

6. The Mexican Institute of Social Security will condone
fines and interests imposed on employers and other
taxpayers, who pay their debts generated up to June
3oth, 2010 that were still not covered as of January
1st, 2011, provided that they are paid voluntarily prior
to July 1st, 2011.

First Employment Income Tax Relief

A new tax incentive is established that will be in effect
during the next three years, consisting of an additional
deduction that may be used to determine the Income Tax
base, but not for IETU purposes, in the case of tax for the
year, as well as estimated payments that may be made by
taxpayers who contract workers who hold newly created
jobs as their first job. Herein below we explain the formula
for calculating the deduction, the maximum amount of
the incentive, the formal obligations due fort employers
who take advantage of this incentive, etc.

Moreover, another tax incentive is established, consisting
of a tax credit on an amount equivalent to the amounts
contributed by the taxpayer to domestic theater produc-
tions, which is similar to that provided for in Article 226
of the Law, on the subject of domestic motion picture
production.

Special Excise Tax on Products and Services

Through two executive orders, this tax is increased or
established for nonfiscal purposes on the sale or import of
the following products:



a) The rate applicable to tobacco grown is increa-
sed from 10 to 35 centavos per cigarette sold or
imported, that equals to 7 pesos per pack of 20
cigarettes.

b) The sale or importing of energizing beverages
is taxed at a 25% rate, as well as concentrates,
powders, and syrups for preparing those bevera-
ges. Non-alcoholic beverages that include a mix
of caffeine and taurine or glucuronolactone or
thiamine and/or any other stimulating substance
that produces similar effects is understood as an
energizing beverage.

Federal Customs Taxes Law

In order to advance with the simplification of Federal
Public Administration processes, and reduce the tax and
administrative burdens that are associated with the servi-
ces rendered by the agencies that comprise that adminis-
tration, and in order to generate greater competitiveness
of the country through improved regulations, a series of
fees are eliminated whose formal procedure hinders the
transactions of private parties.

Mexican Internal Revenue Code

Effective January 1st, 2011, Article 29 of the Mexican Inter-
nal Revenue Code amended in 2009, will go into effect,
which sets forth the obligation of issuing supporting do-
cuments of transactions carried out by taxpayers, through
digital electronic documents through the page of the Tax
Administration Service (SAT), which should contain the
digital seal of the taxpayer who issues it. It should also be
supported by a certificate added by the SAT itself.

In the Spanish part of this bulletin, we explained the im-
plications of the transition to this procedure, which will
finally be mandatory for most taxpayers.
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Nuestras Oficinas

DIRECCION GENERAL

Alamo Plateado No. 1 Piso 7

Fracc. Los Alamos

53230, Naucalpan de Judrez, Edo. de México

AGUASCALIENTES, AGS.

Av. de la Convencion de 1914
Poniente No. 810 Fracc. Gdmez
20060, Aguascalientes, Ags.

CABO SAN Lucas, B.C.S.
Camino del Colegio No. 24
Fracc. El Pedregal

23453, Cabo San Lucas, B.C.S.

CHIHUAHUA, CHIH.

Calle Blas Cano de los Rios No. 305
Esg. con Carbonel

Fracc. San Felipe

31240, Chihuahua, Chih.

DELICIAS, CHIH.

Edificio Santa Fe

Av. 42 Norte No. 208 Desp. 201-202
Col. Centro

33000, Delicias, Chih.

GUADALAJARA, JAL.

Av. Chapultepec Sur No. 284
Desp. 403-406

44140, Guadalajara, Jal.

HERMOSILLO, SON.

Edificio Pitic 3, Planta Alta

Blvd. Francisco Eusebio Kino No. 408
Col. Pitic

83150, Hermosillo, Son.

JUAREZ, CHIH.

Rio Nilo 4049, Desp. 3-B

Esg. Av. Adolfo Lépez Mateos
Fracc. Cérdoba Américas
32310, Cd. Judrez, Chih.

LA Paz, B.C.S.

Edificio Millenium

Av. Delfines No. 25 Local 2

Esq. Av. Tiburdn, Fracc. Fidepaz
23090, La Paz, B.C.S.

MATAMOROS, TAMPS.
Calle Primera No. 1303
entre Abasolo y Matamoros
Zona Centro

87300, Matamoros, Tamps.

C.P.C. Pablo O. Mendoza Garcia

C.P.C. Raul G. Cuadra Aréchiga

C.P.C. Germdn D. Argiieso Mendoza
C.P.C. Leopoldo Ponce Ojeda

C.P.C. R. Cristian Aglindez Acufa
C.P.C.S. Ivdn Bautista Acufa

C.P.C. Manuel Esparza Zuberza

C.P.C. Manuel Esparza Zuberza

C.P.C. Horacio Lozano Ulloa
C.P.C. Salvador Dip Tobias

C.P.C. José G. Rodriguez Renteria
C.P.C. Noé Coronado Gonzélez

C.P.C. Jestis Humberto Acufia

C.P.C. Manuel Esparza Zuberza

C.P.C. German D. Arglieso Mendoza
C.P.C. Leopoldo Ponce Ojeda
C.P.C.R. Cristian Aglindez Acufa
C.P.C.S. Ivdn Bautista Acuna

C.P.C. Topiltzin Ayala Gonzalez
C.P.C. Carlos Casares Gonzalez

pmendoza@gossler.com.mx
Tel. (55)5343-1163  (55) 5344-5413
Fax (55) 5343-1123

rcuadra@gossler.com.mx
Tel. (449) 9141682  (449) 912-9686
Fax (449) 912-0704

gargueso@gossler.com.mx
Iponce@gossler.com.mx
ragundez@gossler.com.mx
ibautista@gossler.com.mx
Tel. (624)143-7373

Fax (624)143-2744

mesparza@gossler.com.mx

Tel. (614) 414:7076  (614) 414-6905
(614) 414-6917

Fax (614) 413-9274

mesparza@gossler.com.mx
Tel. (639) 472-1412
Fax (639) 472-1402

hlozano@gossler.com.mx
sdip@gossler.com.mx
Jjrodriguez@gossler.com.mx
ncoronado@gossler.com.mx

Tel. (33)3616-7255  (33) 3616-9504

(33) 3616-9505  (33) 3615-3601
Fax (33) 3630-1686

Jjacuna@gossler.com.mx
Tel. (662)214-5311  (662) 210-1349
Fax (662) 214-4042

mesparza@gossler.com.mx
Tel. (656) 613-3025 (656) 613-3082
Fax (656) 613-3296

gargueso@gossler.com.mx
Iponce@gossler.com.mx
ragundez@gossler.com.mx
ibautista@gossler.com.mx

Tel. (612) 124-1553  (612) 124-1552
Fax (612) 124-1554

tayala@gossler.com.mx
ccasares@gossler.com.mx
Tel. (868) 812-7301
Fax (868) 812-7302



MEXIcALI, B.C.

Av. Zaragoza No. 1818
Col. Nueva

21100, Mexicali, B.C.

MExico, D.F.

Alamo Plateado No. 1 Piso 7
Fracc. Los Alamos

53230, Naucalpan de Judrez,
Edo. de México

MONTERREY, N.L.

Primera Avenida No. 435
Col. Cumbres, Primer Sector
64610, Monterrey, N.L.

NACIONAL

Alamo Plateado No. 1 Piso 7
Fracc. Los Alamos

53230, Naucalpan de Judrez,
Edo. de México

NAvVOjJOA, SON.

Blvd. Alvaro Obregén No. 705 Pte.

Col. Constitucion
85820, Navojoa, Son.

OBREGON, SON.

Puebla No. 451 Nte.

entre Morelos y Yaqui
85000, Cd. Obregén, Son.

TIJUANA, B.C.

Blvd. Agua Caliente No. 4558
Desp. 1104 Piso 11

Edif. Torres de Agua Caliente
Col. Aviacién

22430, Tijuana, B.C.

TORREON, COAH.

Av. Matamoros No. 209 Pte.
Col. Centro

27000, Torredn, Coah.

C.P.C. Luis Miguel Cano Falomir
C.P.C. Vicente Ramirez Avitia
C.P.C. S. Xavier Roman Avila

C.P.C. Pablo O. Mendoza Garcia
C.P.C. Leobardo Brizuela Arce
C.P.C. Marcial A. Cavazos Ortiz
C.P.C. Orlando Corona Lara
C.P.C. Rogelio Gonzélez Lépez
C.P.C. D. Carlos Nieto Sanchez
C.P.C. Juan Reza Garcia

C.P.C. F. Gustavo Rojas Salazar
C.P.C. Alejandro Torres Herndndez
C.P.C. ). Martin Aguayo Solano
C.P.C. Fernando Baza Herrera
C.P.C. Jaime Diaz Martinez

C.P.C. Héctor . Garcia Martinez
C.P.C. Juan José Del Alto Hernandez
C.P.C. Gerardo Mendoza Jasso

C.P.C. Israel Nava Ortega

C.P.C. F. Octavio Chavez Penunuri

C.P.C. F. Octavio Chévez Penunuri
C.P.C. Saturnino Chavez Parra

C.P.C. Daniel A. Cano Falomir

C.P.C. Federico L6pez Hernandez
C.P.C. G. Armando Aspe Herrera
C.P.C. Jaime H. Valdepenas Cortazar

Icano@gossler.com.mx
vramirez@gossler.com.mx
sroman@gossler.com.mx
Tel. (686) 552-8543

Fax (686) 552-8548

pmendoza@gossler.com.mx
Ibrizuela@gossler.com.mx
mcavazos@gossler.com.mx
ocorona@gossler.com.mx
rgonzalez@gossler.com.mx
chieto@gossler.com.mx
jreza@gossler.com.mx
grojas@gossler.com.mx
atorres@gossler.com.mx
maguayo@gossler.com.mx
fbaza@gossler.com.mx
jdiaz@gossler.com.mx
Tel. (55) 53431163 (55) 5343-1044
(55) 5343-5016  (55) 5343-1124
Fax (55) 5343-1248

hgarcia@gossler.com.mx

Jjdelalto@gossler.com.mx

gmendoza@gossler.com.mx

Tel. (81) 8347-1423 (81) 8347-0072
(81) 8347-3575

Fax (81) 8348-9887

inava@gossler.com.mx
Tel.  (55) 5343-9882
Fax (55) 5343-0582

fchavez@gossler.com.mx
Tel. (642) 422-4747 (642) 422-6200
Fax (642) 422-6200

fchavez@gossler.com.mx
schavez@gossler.com.mx

Tel. (644) 4147346 (644) 414-9310
Fax (644) 413-9000

dcanof@gossler.com.mx
Tel. (664) 686-3191
Fax (664) 686-6098

flopez@gossler.com.mx

gazpe@gossler.com.mx

Jjvaldepenas@gossler.com.mx

Tel.  (871)759-0908 (871) 759-0907
(871) 759-0905

Fax (871) 759-0901



Nuestras Oficinas Asociadas

CANCUN, Q. Roo

Av. Tulum No. 230 Letra E
Supermanzana 4

77500, Canctin, Q. Roo

ENSENADA, B.C.

Blvd. Ramirez Méndez No. 1495
Esq. con Pipila Fracc. Bahia
22880, Ensenada, B.C.

IRAPUATO, GTO.

Blvd. Diaz Ordaz No. 1145

Edif. Montecarlo Desp. 401y 401-A
Col. Las Reinas

36500, Irapuato, Gto.

LEGON, GTO.

Blvd. Francisco Gonzalez Bocanegra No. 5203
Fracc. San Isidro

37530, Ledn, Gto.

Los MOCHIs, SIN.

Av. Morelos No. 155 Pte.
Col. Centro

81200, Los Mochis, Sin.

MERIDA, YucC.

Calle 35 No. 473 por 40y 42
Col. Jesus Carranza

97109, Mérida, Yuc.

MORELIA, MICH.

Av. Lazaro Cardenas No. 1677, 1-B
Col. Chapultepec Norte

58260, Morelia, Mich.

ZACATECAS, ZAC.
Bugambilias No. 135 Int. 1
Fracc. La Florida

98618, Guadalupe, Zac.

emartinez@gossler.com.mx
Jjpalacios@gossler.com.mx
Tel. (998) 884-6236

Fax (998) 887-2559

mestudillo@gossler.com.mx
mnavarro@gossler.com.mx
Tel. (646) 177-2770
Fax (646)176-3163

Jjavila@gossler.com.mx
ichavez@gossler.com.mx
Tel. (462) 635-2040

Jjavila@gossler.com.mx
ichavez@gossler.com.mx

Tel. (477) 711-9001  (477) 711-9002
Fax (477) 711-4767

cmedrano@gossler.com.mx
fibarra@gossler.com.mx

Tel. (668) 812-1196  (668) 815-8980
Fax (668) 815-4376

emartinez@gossler.com.mx
marce@gossler.com.mx
Tel.  (999) 927-3981

Fax (999) 927-9861

avillicana@gossler.com.mx
agonzalez@gossler.com.mx
Tel. (443) 3141571 (443) 314-5468

Isantos@gossler.com.mx
Tel. (492) 923-3109
Fax (492) 923-0818

C.P.C. Esteban Martinez Martinez
C.P.C. Juan Antonio Palacios Suarez

C.P.C. Marco Antonio Estudillo Bernal
C.P.C. Marco Isaac Navarro Steck

C.P.C. José Rafael Avila Andrade
C.P.C. Ignacio Javier Chavez Borrego

C.P.C. José Rafael Avila Andrade
C.P.C. Ignacio Javier Chavez Borrego

C.P.C. Clemente Medrano Ferreiro
C.P.C. Fernando Ibarra Valdez

C.P.C. Esteban Martinez Martinez
C.P.C. Manuel Arce Escalante

C.P.C. Alfonso Villicana Castillo
C.P.C. Arnulfo Gonzalez Vazquez

C.P.C. Luis Alfonso Santos Rayas



Gossler

Nuestra palabra cuenta

Somos la Firma mexicana de auditoria y consultoria en materia fiscal y de negocios
mas grande del pais. Atendemos anualmente a mas de 2,800 clientes a través de

nuestra red de 25 oficinas, distribuidas estratégicamente por el territorio nacional.

Nuestros socios privilegian el trato personal, directo y proactivo, porque sabemos

lo importante que es el negocio para cada cliente. Tenemos autoridad en nuestra
materia y un gran conocimiento del entorno nacional y extranjero, ya que contamos
con servicios y nexos internacionales. Nuestra gente siempre cumple con su palabra:

mas de 60 afios de experiencia, crecimiento y entrega profesional nos respaldan.

Con gusto le visitaremos para presentarle a detalle nuestros servicios.
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